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פרק 1 – מנהלה
1.  כללי
1) להלן ריכוז הפעילויות בהזמנה  להציע הצעות:

	פעילות
	תאריך 
	שעה

	פרסום המכרז
	1.11.2012 
	

	כנס ספקים
	5.11.2012 
	10:00

	מועד אחרון לשאלות הבהרה 
	7.11.2012 
	10:00

	מועד אחרון להגשת הצעות
	18.11.2012 
	12:00


* המשרד שומר לעצמו את הזכות לשנות את המועדים שפורטו בטבלה לעיל, לפי שיקול דעתו הבלעדי.

2) מבוא
1) משרד הבינוי והשיכון מבקש לקבל הצעות למתן שירותי ניהול, פיקוח, הנחייה ובקרה על ביצוע שירותי אבטחה  אשר מאבטחות את פרויקט  האבטחה  במזרח ירושלים (ראה מכרז 21/2012  המופיע בקישור - http://iframe.gov.il/Templates/Purchasing/TendersSearch/Display_SingleTenderY.aspx?idmichraz=535361&sourceid=1)
להלן עיקרי המכרז 21/2012:
2) השירותים המבוקשים מחברות האבטחה הינם שמירה וליווי התושבים באזור מזרח ירושלים כמפורט במכרז האמור בשני מרחבי אבטחה על פי הפרוט הבא:  המרחב הראשון- מתחם העיר העתיקה. המרחב השני-  מתחם עיר דוד ומתחם רכס הר הזיתים.
3) מדובר באזורים  בעלי רגישות גבוהה ביותר במישור הביטחוני ,המדיני והחברתי.
4) שירותי האבטחה והשמירה נועדו להבטיח את שלומם של תושבים ומבקרים מקרב המגזר היהודי ושוהים אחרים הנמצאים באזור, בהתאם להנחיות משרד הבינוי והשיכון באמצעות  מנהל אגף הביטחון במשרד, המשטרה ומנב"ט מזרח ירושלים, ובכפוף לאישור ותנאי המשטרה וכל הגופים המוסמכים.
5) חברת הניהול אמורה לוודא כי שירותים אלה יבוצעו ברמת איכותית גבוהה בהיבט המבצעי והארגוני, תוך שימת הדגש על תחום כוח האדם והציוד, וביצוע כלל המשימות בהתאם למוגדר במסמך זה ובהתאם להנחיות המבצעיות והמנהליות של מנהל אגף הביטחון ומנב"ט המשרד שיינתנו מעת לעת.
6) חברת הניהול תפקח ותוודא כי חברות האבטחה ישמרו על תקינותו ושלמותו של רכוש המשרד שהועמד לרשותם באזור ובמתקנים שבהם מקוימת האבטחה. על חברת הניהול הזוכה יהיה לבחון באופן מיטבי ויעיל כי אכן ננקטו כל האמצעים ונעשה כל הנדרש למניעת סיכון לפגיעה בגוף או ברכוש. 
7) לחברת הניהול קיימת הסמכות לתעדף חלוקת אמצעים, בהתאם להנחיות המשרד.
8) אגף הביטחון ומשרד מנב"ט מזרח י-ם יראיינו ויאשרו את כל עובדי חברת הניהול .
9) תיאור השירותים הנדרשים , תפקידי חברת הניהול, תנאי ההתקשרות, אופן הגשת ההצעה ואופן בחירת הזוכה מתוארים במסמך זה על כל נספחיו.
10) החברה המגישה הצעה למכרז זה להלן "מכרז הניהול", אינה יכולה להיות חברת האבטחה שזכתה בפרויקט האבטחה במזרח ירושלים (מכרז 21/2012), או הקשורה או הקרובה אליה מבחינה משפטית, אישית או משפחתית או זיקה כשלהי בכל דרך שהיא.
11) מטרת מכרז הניהול הינה לאפשר ניהול אופטימאלי ללא משוא פנים של מערך האבטחה הכולל  במזרח ירושלים.
12) חברת הניהול תפקח על מינוי בעלי התפקידים במערך האבטחה בהתאם להנחיה ואישור המשרד.
3) תיאור השירות - כללי
1) הספק הזוכה יקיים מערכת ניהול, פיקוח, הנחייה ובקרה בכל אחד מהאתרים המאובטחים באמצעות חברות האבטחה ובכל מיתקן שלהן כפי שיידרש על-ידי המשרד מעת לעת, לרבות כל אתר או מיתקן שייווספו למערך בעתיד.
2) המשרד יהיה רשאי להודיע לזוכה לשנות, להפסיק או להגביר במדורג או מיידית את קיום הפיקוח, או טיבו, בכל אתר או מיתקן הנמצא באחריות חברות האבטחה, בהתאם לשקול דעת המשרד. כל החלטה כזו תירשם ותתועד ברישומי חברת הניהול.
3) מובהר בזה כי המשרד זכאי לקיים בעצמו או באמצעות אחרים, פיקוח נוסף על מערך האבטחה בכל האתרים והמתקנים לפי שיקול דעתו, וזאת מבלי לגרוע על חובות חברת הניהול ועל הפיקוח השוטף במיתקנים בהם  היא מועסקת. 
4) פרוט מלא של תנאי השרות, בעלי התפקידים, משימות ואחריות ראה פרק 2 למכרז זה. 
4) הגדרות מונחים
להלן הגדרת מונחים במכרז זה: 
	הצעה
	מסמך בכתב, החתום במקומות המיועדים לכך, והמהווה את תשובת המציע למסמך זה, על כל נספחיו, בצירוף המסמכים שיש לצרף.

	מסמך זה / הבקשה להצעה
	חוברת המכרז על כל חלקיה לרבות שינויים והבהרות שיערכו בהמשך.

	ספק זוכה/ הזוכה
	מציע שהצעתו תקבע על ידי המשרד כהצעה הזוכה במכרז זה.

	המשרד/
הממשלה
	 משרד הבינוי והשיכון.

	מציע 
	מגיש הצעה, העונה לכל תנאי הסף להגשת הצעה ואשר הגיש הצעה לביצוע המפרט בתוך המועד הקבוע לכך.


	נציג המשרד
	מנהל אגף הביטחון של המשרד ומנב"ט או מי שמונה על-ידו לעניין זה. המשרד רשאי להחליף  את נציגו בהודעה מראש ובכתב לזוכה.


	השירות 
	כמפורט בפרק 1 ולרבות כל הפעילויות, השירותים, הדרישות מהספק, התשומות והתוצרים נשואי מכרז זה, על כל הכרוך והנלווה מכך ובכך.


	הסכם
	ההסכם שייחתם בין המשרד לספק הזוכה מיד לאחר זכייתו בהתאם לנוסח המצורף למסמך זה כנספח י.


	נותני השירות              
	הספק הזוכה, לרבות עובדיו והכול בכפוף לאישור המשרד.

	זכויות קניין רוחני
	זכויות היוצרים, הפטנטים, סימני המסחר, הסודות המסחריים והזכויות האחרות הקיימות או זכויות שייווצרו במהלך או עקב ביצוע השירותים, בממסרים שיקבל המשרד  או בידע מיוחד שאינו נחלת הכלל.


	תצהיר בכתב

	כמשמעותו בסימן א' לפרק ב' לפקודת הראיות [נוסח חדש], התשל"א-1971.



5) תנאי סף
להלן תנאי הסף בהם מחויב מציע, המבקש כי הצעתו תיבחן לגופו של עניין:
1) המציע הינו תאגיד רשום בישראל.
2) למציע יש את כל האישורים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס)  התשל"ו  1976.
3) על המציע להיות בעל ניסיון מוכח במתן שירותי  אבטחה של 50 מאבטחים לפחות במצטבר או מתן שירותי ניהול , פיקוח, הנחייה ובקרה על 25 מאבטחים לפחות לגופים ממשלתיים , למוסדות ציבור או לחברות במגזר העסקי ,ב-24 החודשים האחרונים לפחות. המציע יצרף בחתימת מורשי החתימה מטעמו פירוט בדבר הניסיון האמור לרבות תקופות מתן השירותים והגופים מקבלי השירות בתקופות אלו. 
4) המציע עומד בכל הדרישות לתשלומים סוציאליים ושכר מינימום לעובדיו בשנה האחרונה (12 חודשים) נספח ו.
5) למציע אין חובות אגרה שנתית לרשות התאגידים, לשנים קודמות, הוא לא נקבע  ע"י הרשות כחברה מפרת חוק ולא קיבל ממנה התראה לפני רישום כחברה מפרת חוק.
6) המציע הינו חברה לשירותי אבטחה בעלת רישיון תקף  בעת הגשת ההצעה למתן שירותים לפי חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה , התשל"ב  1972 .
7) למציע מחסן נשק מאושר כדין של לפחות 19 כלי נשק נספח ט.
8) למציע רישיון בר תוקף  ל"מפעל ראוי" לאחזקת ונשיאת כלי ירייה מאושר כדין, מטעם המשרד לביטחון הפנים.
9) המציע התחייב כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9 נספח ז.
10) המציע ישתתף בתדריך ובסיור מציעים, אשר יתקיימו ביום  5/11/12 _בשעה   10:00, במשרד המנב"ט  ויצרף להצעתו פרוטוקול חתום על ידו.
11) למציע רישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996. 
12) המציע ובעל זיקה אליו כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו, 1976, לא הורשע ביותר משתי עבירות בגין הפרת חוקי העבודה המפורטים בנספח ב' ב-3 השנים האחרונות ממועד ההרשעה האחרונה ועד המועד האחרון להגשת הצעות במכרז. לא הוטלו על המציע או בעל זיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר משש הפרות בשלוש השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז. לעניין זה יראו מספר הפרות שבגינן הוטל עיצום כספי כהפרה אחת אם ניתן אישור  ממינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר. נספח ה.
13) המציע יצרף להצעתו אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות וקנסות בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעות, או העדרם.
14) על המציע לצרף להצעתו ערבות בגובה של 72,000 ₪ בהתאם לנספח א למכרז.
15) על המציע לצרף להצעתו אישור תשלום דמי ההשתתפות למכרז מבנק הדואר בסך של 500 ₪ לחשבון משרד הבינוי והשיכון, מספר    0-0-05036-4. על שובר התשלום יירשם "מכרז מספר  22/2012    - למתן שירותי ניהול, פיקוח, הנחייה ובקרה אחר מערך האבטחה והשמירה באזור מזרח ירושלים"


6) רשימת מסמכים
על כל מציע להגיש את כל המסמכים הבאים:
1) העתק נאמן למקור של הרישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי   קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996. 
2) תצהיר שלו ושל בעלי השליטה בו, בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני עבודה העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת השירותים [ראה נספח א – החיקוקים המפורטים התוספת השנייה לחוק בית הדין לעבודה, תשכ"ט-1969 ששר התעשייה המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם, וכן חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995]. בתצהיר יפורט, בין היתר, המידע הבא:
(1) ההרשעות הפליליות של המציע בגין הפרת דיני עבודה.
(2) ההרשעות הפליליות של בעלי השליטה במציע בגין הפרת דיני עבודה.
(3) ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) בגין הפרת דיני עבודה.
(4) פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה.
(5) כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה (להלן: התמ"ת), בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.
(6) כל העיצומים הכספיים שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה (להלן: התמ"ת), בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , התשע"ב- 2011. 
3) תצהיר ובו התחייבות, כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9 נספח ז.
4) אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה, קנסות  בשנה האחרונה ועיצומים  כספיים בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה, ככל שהיו, או היעדר הרשעות כאלה נוהל קבלת האישור מפורט בהודעה, "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה. 7.11.3.1. 
5)  נספח הצעת המחיר  שבו יפורט השכר לעובדים  אשר המציע ישלם לעובדיו, וכן, הצהרה כי הצעתו כוללת את עלות השכר למעביד וכן עלויות נוספות בגין ההסכם, כולל רווח למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז נספח ח.
6) המציע יצרף להצעתו נספחים ב- ו, ט-י המוכיחים עמידתו בתנאי הסף.
7) תעודת רישום תאגיד.
8) אישורים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות  מס – התשל"ו 1976) כולל נספח ה.
9) נסח חברה עדכני מרשות התאגידים בו מצוינים חובות אגרה שנתית לשנים קודמות וכן מצוין אם החברה הינה מפרת חוק או שהיא בהתראה לפני רישום כחברה מפרת  חוק.
10) על המציע לצרף לפחות 3 המלצות בכתב  מבעלי תפקידים בכירים, הנמנים על  שהיו לקוחותיו במהלך 2 השנים האחרונות, ביניהם לפחות (ככל שהמציע נתן שירותים לגוף כאמור) גופים ממשלתיים, מוסדות ציבור או חברות במגזר העסקי בהיקף הדומה  ככל האפשר למתבקש במכרז מבחינת מספר המאבטחים. ניתן כתחליף להמלצה כתובה לצרף את פרטי הממליץ בציון תפקידו, מהות ההתקשרות ופרטי ההתקשרות איתו, נספח ד.
11) רישיון תקף  בעת הגשת ההצעה למתן שירותים לפי חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה התשל"ב  1972 .
12) רישיון בר תוקף  ל"מפעל ראוי" לאחזקת ונשיאת כלי ירייה מאושר כדין, מטעם  המשרד לביטחון הפנים.
13) פרוטוקול שאלות ותשובות ופרוטוקול כנס ספקים חתום בכל אחד מעמודיו על  ידי המציע.
7) אופן הגשת ההצעה
1) על המועמד להגיש את הצעתו באופן הבא:
(1) כתב המכרז המלא ונספחיו חתום בכל עמוד בחתימה וחותמת של המציע.
(2) פרוטוקול תדריך וסיור המציעים חתום בכל עמוד בחתימה וחותמת של המציע.
(3) נוסח חוזה ההתקשרות ונספחיו חתום בכל עמוד בחתימה וחותמת של  המציע.
(4) טפסי ההצעה כשהם מלאים וחתומים בכל עמוד בחתימה וחותמת של המציע.
(5) ערבות הגשת הצעה.
(6) אישור תשלום עבור חוברת המכרז.
2) מציע המעוניין להשתתף במכרז יגיש למזמין את הצעתו חתומה, מלאה ושלמה, על  גבי טופס ההצעה, בשלושה עותקים (אחד מהם יוגדר ויסומן כמקור).
3) ההצעה תוגש בתוך מעטפה סגורה היטב בה יונחו כל המסמכים הנדרשים כולל הצעת המחיר אך הצעת המחיר תוכנס לתוך מעטפה נוספת, סגורה היטב, (עליה יירשם "הצעת מחיר") אשר תוכנס גם היא לתוך מעטפת המכרז.
4) מודגש בזה שפרטי הצעת המחיר או העתק ממנה לא יופיעו במסמכים, למעט בתוך מעטפת הצעת המחיר הסגורה, בשום דרך שהיא. 
5) את הצעות המכרז יש להפקיד  חתומות בתיבת המכרזים במשרד הבינוי והשיכון, קריית הממשלה מזרח ירושלים, בניין א' בחדר הדואר בקומת הקרקע חדר מס' 38 . מעטפה אחת הכוללת את נספחי האיכות ותנאי הסף ומעטפה שנייה הכוללת את המחיר.
6) על המעטפה יש לכתוב את שם המכרז ומספרו בלבד.
7) המועד האחרון להגשת הצעות הינו יום  א ה 18/11/2012             בשעה 12:00. הצעות שתתקבלנה מאוחר יותר ולא תהיינה בתיבת המכרזים, תפסלנה.
8) מציע שיש לו שאלות, הערות או השגות בקשר לתנאי המכרז, מסמכי המכרז או כל חלק מהם, מוזמן לפנות בכתב בדוא"ל בלבד אל מר מיכאל מרש, מנב"ט מזרח ירושלים דוא"ל:  michaelm@moch.gov.il  עד ליום   רביעי ה 7/11/2012 שעה 10:00. הפנייה תכלול את שם המציע, שם הפונה מטעמו, מען המציע ומספרי הטלפון הפקס והדוא"ל שלו. לא יענו פניות טלפוניות או אחרות וכן פניות שיתקבלו לאחר המועד האמור. 
9) כנס מציעים יתקיים ביום שני ה 5/11/2012 בשעה 10:00 , הכנס יצא מהלובי של בניין א' במשרד הבינוי והשיכון, רח' קלרמון גאנו, שייח גארח ירושלים.
10) קיימת  חובת השתתפות בכנס מציעים ופרוטוקול כנס המציעים ייחתם ע"י המציע ויהווה חלק ממסמכי ההתקשרות.
11) המשרד רשאי לקיים פגישות הבהרה נוספות. 
12) פרוטוקול מפגש הספקים וכן על כל עדכון אחר שיפרסם המשרד ייחתמו ע"י המציע, יצורפו להצעתו ויהוו חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז ויהווה חלק מתנאי המכרז. 
13) על המציע להגיש את כל המסמכים והאישורים הנדרשים כמסמכי המכרז. כל הצעה תעמוד בתוקף על כל פרטיה, מרכיביה ונספחיה ותחייב את המציע עד ה 31/1/2013.

8) תקופת ההתקשרות
1) תקופת ההסכם תהא למשך 6 ימים החל מיום 1/12/2012.
2) למשרד שמורה זכות ברירה  (אופציה) להאריך את תקופת החוזה וביצוע השירותים לתקופות נוספות שלא יעלו על ארבע שנים  נוספות, כפי שיקבע המשרד מעת לעת, בכפוף למגבלות התקציב וחוק התקציב.
9) התחייבויות ואישורים בגין הגשת ההצעה
1)  ערבות בנקאית בגין הגשת ההצעה 
(1) על המציע לצרף להצעתו ערבות אוטונומית בנקאית או של חברת ביטוח ישראלית, שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על פי חוק הפיקוח על עסקי הביטוח, התשמ"א - 1981,  בגובה 72,000 ש"ח במידה והערבות היא של חברת ביטוח, החתימה לאישור תהיה של חברת הביטוח עצמה ולא של סוכן מטעמה.
(2) הערבות תהיה לטובת / לפקודת משרד הבינוי והשיכון, בהתאם לנוסח המופיע בנספח א' למכרז זה.
(3) הערבות תהיה תקפה עד ליום 31/1/2013 ,  אלא אם נקבע מועד אחר על ידי המשרד במהלך הליך המכרז. במקרה של הארכת תוקף ההצעה על ידי עורך המכרז, יאריך המציע את תוקף הערבות בהתאם.
(4) המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות במקרה שההצעה תתקבל כהצעה זוכה, והמציע לא יעמוד בהתחייבויותיו בהתאם להצעתו ולתנאי מפרט זה, או במקרה של חזרה של המציע מההצעה, או סירוב של המציע למלא אחר הדרישות ממנו בגין הזכייה, או כל סטייה אחרת מהוראות מכרז זה, או התנהגות של מציע שלא בדרך המקובלת או שלא בתום לב. 
(5) לאחר תום הליכי בדיקת המכרז ואישור תוצאותיו, תוחזר הערבות לכל הספקים, שלא זכו במכרז. לספק הזוכה תוחזר הערבות לאחר חתימת הסכם ההתקשרות והחלפת ערבות ההגשה בערבות ביצוע להסכם.
(6) אי עמידה בכל אחד מתנאי הסף תגרום לפסילת ההצעה. המשרד שומר לעצמו את הזכות להשלים תנאי סף טכניים שנשמטו מן ההצעה ,בעת בדיקת ההצעות.
2) ערבות ביצוע   
(1) לאבטחת קיום כל התחייבויות הזוכה לפי המכרז זה, יגיש הזוכה במכרז למשרד, לקראת חתימת הסכם ההתקשרות וכתנאי להתקשרות עימו, ערבות ביצוע.
(2) הערבות תהייה בלתי מותנית צמודה למדד המחירים לצרכן הידוע ביום חתימת ההסכם, בגובה של 5% מהיקף ההתקשרות.
(3)  תוקף הערבות יהיה ל-  3 חודשים לאחר תום תקופת ההתקשרות.
(4) ערבות זו תוארך ו/או תוגדל בכל פעם שיוארך ו/או יוגדל הסכם ההתקשרות, לפי דרישת המשרד.
(5) המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות, כולה או חלקה, לצורך גביית פיצויים מגיעים לו עקב הפרת ההסכם ע"י הספק או לצורך כל תשלום אחר המגיע לממשלה מהספק, והכול כמפורט בהסכם ההתקשרות.
(6) הערבות תשוחרר כנגד חתימה על כתב העדר תביעות.
(7) רצ"ב נוסח הערבות הנדרשת,בנספח יא' (ג') לחוזה,אשר תוגש רק בנוסח זה. 
3) תוקף ההצעה
(1) תוקף הצעה המוגשת במענה לפנייה זו יהיה עד ליום ה 31/1/2013 .
(2) המציע אינו רשאי לחזור בו מהצעתו, או לשנותה, בתקופה הנ"ל. 
(3) אם מסיבה כלשהי, התמשכו הליכי בדיקת ההצעות, או שתהליכי בחירת   הזוכה / זוכים התארכו, או שהליכי ההתקשרות עם הזוכה / זוכים התארכו, מעבר לתקופה שבה עומדת ההצעה בתוקפה - ואם המציע יתבקש לכך ע"י המשרד וייתן הסכמתו לכך, יאריך המציע את תקופת ההצעה בהתאם לבקשת המשרד. 
10) זכויות קניין רוחני
1) כל השירותים שינתנו על ידי הספק הזוכה ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו, ותוצאותיהם ו/או תוצריהם, ללא יוצא מן הכלל, יחשבו ויהיו לקניינו המוחלט והבלעדי של המשרד. הספק הזוכה לא ישתמש במסמך או במידע או בכל תוצר של השירותים או תוצאותיהם, ללא אישור בכתב ומראש של המשרד.
2) המשרד יהיה רשאי הן במהלך מתן השירותים והן לאחריהם לדרוש מהספק הזוכה ולקבל לידיו כל תוכנית, מסמך, מידע או דבר הקשור למתן השירותים. 
3) על אף האמור בכל דין, לא תעמוד לספק הזוכה זכות עיכבון בעבודות או בתוצרי שירותים כאמור. 
4) למען הסר ספק, מודגש בזאת כי האמור בפסקה זו לעיל יחול גם על כל מידע, מסמך וכיוצא באלה שימסרו לספק הזוכה על ידי המשרד בקשר עם מתן השירותים, אלא אם כן מדובר במידע, מסמך וכיוצא באלה שהפכו לנחלת הכלל. נטל ההוכחה כי מידע, מסמך וכיוצא באלו כאמור הן בגדר נחלת הכלל - מוטל על הספק.
11) הצהרה בדבר ניגוד עניינים
הספק יצרף להצעתו הצהרה בנוסח המופיע בנספח י למכרז זה.
12) ניקוד ההצעות 
1) אומדן
לתיבת המכרזים תוכנס מעטפה ובה אומדן המשרד לעלות כל השירותים המבוקשים במכרז, הצעה הנמוכה ב-10% או גבוהה ב- 20% מאומדן זה תפסל, ללא קשר לאיכות הציון של המציע.
2) שלבים וקריטריונים לבחירת ההצעה הזוכה:
אמות המידה לבחירת הזוכים עפ"י מכרז זה תהא- המחיר (70%) ואיכות (30%).

ההצעות יבחנו על פי הסדר הבא:
(1) בשלב הראשון – בדיקת תנאי סף:

(2) יאומת כי מגיש ההצעה הינו מציע שנבדק ונקבע כעומד בתנאי הסף .

(3) יאומת כי מגיש ההצעה השתתף בתדריך וסיור המציעים.
מציע שלא עומד בתנאים הנ"ל , הצעתו תיפסל.
3) בשלב השני – בדיקת איכות:

ציון מרכיב האיכות (להלן – ציון האיכות) מורכב משלושה סעיפי משנה, במשקל כמפורט: 
(1) ניסיון (15% )
(2) המלצות (5%)
(3) התרשמות כללית מראיון עם המציע (10% )
4) בשלב השלישי – בדיקת המחיר:

(1) יפתחו מעטפות המחיר וידורגו ההצעות מבחינת גובה בהתאם לנספח ח. 
(2) כל הצעה תדורג באופן יחסי להצעה הנמוכה ביותר לפי הנוסחה הבאה:

אופן חישוב הציון היחסי – ההצעה הנמוכה ביותר  x  ציון יחסי מקסימאלי 





ההצעה הנבדקת
5) בשלב הסופי:

תיבחר ההצעה הזוכה כאשר הבחירה תהא לאחר שקלול בין המרכיב האיכותי (30%) להצעת המחיר (70%). 
13) עסק בשליטת אישה 
על מציע העונה על הדרישות לתיקון לחוק חובת מכרזים (מספר 15), התשס"ג - 2002 (להלן: "התיקון לחוק"), לעניין עידוד נשים בעסקים, להגיש אישור ותצהיר לפיו העסק הוא בשליטת אישה (על משמעותם של המונחים: "עסק"; "עסק בשליטת אישה"; "אישור"; ו"תצהיר" ראה התיקון לחוק). על  פי התיקון לחוק, לאחר שקלול התוצאות, אם קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זהה שהיא התוצאה הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא עסק בשליטת אישה, תיבחר הצעה זו כזוכה במכרז ובלבד שצורף לה בעת הגשתה, "אישור"  ו- "תצהיר".

14) התחייבויות ואישורים בגין זכייה בפרויקט
(1) הסכם התקשרות
(1) מציע שהצעתו נתקבלה ואשר יוזמן ע"י המשרד להתקשר עמו, יחתום על החוזה בנוסח המופיע  בנספח למכרז  על צרופותיו. החוזה ייחתם על ידי המציע הזוכה תוך 10 ימים ממועד הודעת הזכייה לחוזה.
(2)  אם המציע הזוכה לא יעביר את ההסכם למשרד כשהוא חתום לעיל, יהיה המשרד רשאי לבטל את הזמנת ההתקשרות שנמסרה למציע, ולהתקשר על פי מכרז זה, עם המציע הבא שהצעתו דורגה במקום הבא אחריו, מבלי לגרוע מזכות המשרד לנהל משא ומתן עם מציע אחר. 
(3) מובהר בזאת כי אין בהודעת המשרד למציע, שהצעתו נתקבלה, כדי ליתן תוקף להתקשרות ביניהם וכי ההתקשרות תכנס לתוקף רק לאחר הגשת הערבות כאמור, הצגת פוליסת הביטוח וחתימת ההסכם ע"י המשרד.  
(2) ערבות ביצוע .
15) ביטוח
1) הגדרות תכולת הביטוח ותנאיו הינה כאמור בנספח א  להסכם ההתקשרות.
2) על הספק הזוכה יהיה להמציא למשרד, כתנאי מוקדם לחתימתו על הסכם ההתקשרות, אישור עריכת ביטוחים חתום על ידי מבטחו כמפורט בנספח א'. 
3) המשרד רשאי לדרוש ולקבל העתק מאושר של כל פוליסה רלבנטית מדי פעם, והספק הזוכה מתחייב להעביר לגורם הדורש זאת את הפוליסות תוך 7 ימי עבודה מיום הדרישה. 
16) זכויות המשרד
1) אין המשרד מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או הצעה שלמה או חלקים מהצעה. כל הכרעה בנושא זה או אחר נתונה לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד.
2) המשרד רשאי שלא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת מחירה לעומת מהות הבקשה להצעות ותנאיה או בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז שלדעת המשרד מונעת הערכת ההצעה כדבעי, גם אם אין המדובר בתנאי סף.
3) המשרד רשאי במהלך הבדיקה וההערכה לפנות לספק המציע כדי לקבל הבהרות להצעתו או כדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר וזאת בכפוף לקבוע בחוק חובת המכרזים, התשנ"ג-1993 והתקנות שהותקנו על פיו.
4) המשרד רשאי לבטל את הבקשה לקבלת הצעות או לצאת בבקשה להצעות חדשות וזאת על פי החלטתו, ללא מתן הסברים לספק או לכל גורם אחר וללא הודעה מוקדמת.
5) למען הסר ספק, מסירת העבודה בשלמותה או בחלקה מותנית בתקציב המאושר לפי חוק התקציב לכל שנת תקציב רלוונטית.
6) המשרד שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע, אשר עבד בעבר עם המשרד או עם גורם ממשלתי אחר כספק ציוד או שירותים ולא עמד בלוחות הזמנים ו/או בסטנדרטים של השירות הנדרש, או שקיימת לגביו חוות דעת שלילית בכתב על טיב העבודה שסיפק. במקרה זה, תינתן לספק המציע זכות טיעון בכתב או בעל פה, לפי שיקול דעתה של הוועדה, לפני מתן ההחלטה הסופית.
7) המשרד שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע, אשר יתגלה כי כלל בהצעתו מידע שיקרי או מטעה או לא כלל מידע שאמור היה לגלותו.
8) כל הנחיה, הדרכה והוראה שניתנו או יינתנו על ידי נציגי המשרד דינן כדין הנחיית המזמין בלבד ולא יהיה בהן כדי ליצור כל יחסי עובד/מעביד עם הספק או עם עובדיו. כמו כן, לא תשחרר כל הדרכה, הנחיה או הוראה כנ"ל את הספק הזוכה  ממילוי כל התחייבויותיו לפי מכרז זה ולפי ההסכם שייחתם.
17) בעלות על המפרט ועל ההצעה, עיון בהצעה הזוכה
1) מפרט זה הוא קניינו הרוחני של משרד הבינוי והשיכון אשר מועבר לספק לצורך הגשת הצעה בלבד. אין לעשות בו שימוש שאינו לצורך הכנת ההצעה.

2) מסמך התשובה (ההצעה) הוא רכושו של המציע. למשרד הבינוי והשיכון  תהא האפשרות להשתמש בהצעה ובמידע שבה לכל צורך הקשור בפעילותו.
3) עיון בהצעה הזוכה 
בהתאם לתקנות חובת המכרזים, מתחרים שלא זכו במכרז רשאים לבקש לעיין בהצעת הספק שזכתה. הספק רשאי לציין מראש (בתשובתו לסעיף זה), בצירוף נימוקים עובדתיים ומשפטיים לכך, אילו סעיפים בהצעתו חסויים בפני הצגה למתחרים. למרות זאת, ועדת המכרזים תהיה רשאית, עפ"י שיקול דעתה, להציג בפני הספקים שלא זכו במכרז, כל מסמך אשר להערכתה המקצועית אינו מהווה סוד מסחרי או מקצועי והוא דרוש על מנת לעמוד בתקנות חובת המכרזים. בכל מקרה, אם לא סימן מציע סעיפים יראו בדבר משום הסכמתו לכך כי אין כל מניעה לגילוי אותם סעיפים. באשר לסעיפים שסומנו וניתנו לגביהם נימוקים כאמור – יכריע המשרד על בסיס הנימוקים שהוגשו מראש. לא ניתנו נימוקים לחיסוי – יראו בכך משום הסכמה לגילוי.
18) סמכות השיפוט
סמכות השיפוט בכל הקשור לנושאים ולעניינים הנוגעים למכרז זה, או בכל תביעה הנובעת מהליך ניהול מכרז זה, תהיה אך ורק בבתי המשפט המוסמכים בעיר ירושלים בלבד.
19) תשלומים לחברה
1) התשלום לחברה יעשה על סמך הצעת המחיר שהגישה החברה הזוכה .
2) החברה תעביר למשרד חשבונית בצרוף דוחות נוכחות של כל עובדי החברה באמצעות שעון נוכחות ממוחשב . 
3) יש לציין בגוף החשבון את מס' ימי היעדרות של בעלי התפקידים בחברה שיקוזזו, אם יידרש, מהתשלום החודשי. קיזוז ימים בשל ימי מילואים חופשה ומחלה יעשה על פי החלק היחסי במשכורת העובד.
4) החברה תמציא לנציג המשרד מידי חצי שנה  אישור רואה חשבון כי החברה שילמה לעובדיה את השכר המגיע להם לפי ההסכם שבין העובד לבינה, ולפי כל דין וכן כי שילמה כל תשלום שהגיע מועד תשלומו וכן כי הפרישה עבורם הפרשות מתאימות עבור פיצויי פיטורין, פנסיה ו/או תגמולים, קרן השתלמות כפי שיגיע לעובד. לא המציאה חברה אישורים כאמור לא תשולם התמורה לפי  הסכם זה לחברה אלא לאחר המצאת האישורים כאמור.
5) הצמדה למרכיב שכר:
עודכן רכיב ממרכיבי ערך העבודה של שכר העובדים על פי מכרז זה או הוספו להם רכיבי שכר נוספים מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדינה, תעדכן החברה הזוכה את ערך שכר העבודה לעובד בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים, והמשרד ישלם את אותה תוספת שתידרש. יובהר כי תקורת הקבלן לא תגדל כתוצאה מעליית ערך העבודה באופן כלשהו.
ההתקשרות תותאם במועדי תשלום תוספת יוקר, בתקרת השיעורים עליהם יוסכם בהסכמים  קיבוציים לכלל השכירים במשק. ההתאמה תחול על מרכיב תשומות השכר כפי שיפורט בחוזה ההתקשרות.

6) הגשת חשבוניות
(1) חשבוניות שתוגשנה למשרד במחצית הראשונה של כל חודש, תשולמנה ביום ה-16 של החודש העוקב, בתום 30 ימי אשראי לכל הפחות.

(2) חשבוניות שתוגשנה למשרד בין הימים ה-16 וה-24 לכל חודש (כולל ימים אלה) תשולמנה בין הימים ה-16 עד ה-24 לחודש העוקב, בתום 30 ימי אשראי בדיוק.

(3) חשבוניות שתוגשנה למשרד בין הימים ה-25 עד ה-31 לכל חודש (כולל ימים אלה) תשולמנה ביום ה-24 לחודש העוקב, בתום 24 ימי אשראי לכל הפחות.  

7) לכל תשלום של המשרד לחברה יתווסף מע"מ כדין.
הבהרה

בימים אלו מתנהל משא ומתן לחתימת הסכם קיבוצי בענף האבטחה, בהמשך להסכם העקרונות שנחתם בין המדינה להסתדרות בעניין העסקת עובדי קבלן. הקבלן, אשר יזכה במכרז, יתחייב לבצע התאמה בתנאי העסקה של העובדים בהתאם להסכם הקיבוצי שיחתם. אי ביצוע ההסכם הקיבוצי יהווה הפרה יסודית של ההסכם.
פרק 2 חברת הניהול -מבנה, הרכב והגדרת תפקידים
1)  כללי
1) משרד הבינוי והשיכון, האגף לביטחון, מעוניין בקבלת שירותי ניהול וארגון משימת האבטחה במזרח ירושלים . 
2) לצורך כך ייבחר מציע מתאים במסגרת מכרז זה, אשר יהיה מחויב לכל הפעילויות והתנאים המוגדרים בכתב המכרז.
3) על הגוף המציע להציג מנהל משימה ובעלי התפקידים בהתאם לעץ המבנה שבסעיף 2.ב.  למכרז זה, אשר יהיה אחראי על המערך המקצועי והלוגיסטי הכרוך בביצוע המכרז בכפיפות לאגף הביטחון של המשרד באמצעות מנב"ט מזרח ירושלים כמפורט במכרז זה. 
4) על המציע להעמיד את מנהל המשימה שיחל בתפקידו לאחר אישור המשרד, מראש ובכתב, הכול בתוך 10 יום מקבלת ההודעה על בחירתו על ידי וועדת המכרזים.
5) השירותים יתבצעו עפ"י הוראות ונוהלי מנהל  אגף הביטחון במשרד, מנב"ט מזרח ירושלים או מי שימונה על ידם .
6) על המציע להתחייב כי במידה שיזכה במכרז זה, יחתים את בעלי התפקידים המוצעים על-ידו לבצע את השירות הנדרש, על כתב ויתור סודיות רפואית גופנית נפשית וכן הסכמה לביצוע בדיקות רישום פלילי וביטחון.
7) המציע הזוכה במכרז זה יתחייב לבצע את פעילות ניהול וארגון משימת האבטחה באמצעות עובדיו בלבד ויצהיר כי לא ישתמש בשרותי קבלני משנה או עובדים של קבלני משנה ללא אישור המשרד מראש.
8) כל מועמד להצבה בתפקיד ייבדק ויאושר ע"י המציע מבחינת התאמתו המלאה לתפקיד. תחילת עבודתו של מועמד מותנית באישור מראש של המשרד. 
9) כל עובדי חברת הניהול יעבור סיווג בטחוני רמה 2  על חשבון המציע.
10) כל המפקחים יבצעו קורס מנהלי בטחון במכללה מאושרת ע"י משטרת ישראל על חשבון המציע ובאחריותו.
11) אחת לחצי שנה יבצעו המפקחים אימון בן 10 שעות הכולל שימוש בנשק ,סמכויות,ירי 150 כדור חי ו50 כדור צבע (עלות יום אימון שווה לעלות יום אימון מאבטח המופיע במכרז האבטחה – 520 ₪ לא כולל מע"מ).
12) כל עובדי חברת הניהול יחתמו על הסכם סודיות מול משהב"ש. 
13) החברה תתקין על חשבונה מערכת ממוחשבת לניהול עבודת המפקחים האזוריים. תוכנת ניהול  תרגילים ביקורות בקרות ניהול הנחיות ניהול  שיגרה מבצעית  ביחידות. המערכת תסונכרן עם מערכת הניהול שמופיעה במכרז אבטחה 21/2012 עמוד 32 סעיף 10. 
2) חברת הניהול - עץ מבנה 











3) הרכב החברה – 
החברה תעסיק 9 בעלי תפקידים כמפורט בעץ המבנה
4) הגדרת תפקידים
1) מנהל המשימה – נושא באחריות כוללת לניהול, תיאום ופיקוח של מערך אבטחת  מזרח ירושלים כפוף למדיניות והנחיות אגף הביטחון של המשרד, אמון על הפעלת יחידת האבטחה בהתאם ובכפוף  להנחיות משטרת ישראל ואגף הביטחון .
1) פועל תחת מסגרת מכרז האבטחה, מפקח ומוודא קיום כל סעיפי המכרז בפועל. 
2) אמון על הטמעת הנחיות משטרת ישראל ומשרד הבינוי והשיכון, העברתם לדרג המצוי בשטח וישומן בפועל. 
3) מפקח על ביצוע שרותי האבטחה ברמה איכותית גבוהה בהיבט המבצעי והארגוני תוך שימת דגש על תחום כוח אדם וציוד.
4) מפקח על שמירה על תקינותו ושלמותו של רכוש המשרד שהועמד לרשות החברות באזורים ובמתקנים בהם מבוצעת האבטחה.
5) מבצע תעדוף וחלוקת אמצעים בהתאם להנחיות המשרד.
6) מסייע למשרד למינוי בעלי תפקידים במערך האבטחה במכרז זה ,כולל ביצוע ראיונות.
7) מפקח על תהליך הכשרתם ואימונם של בעלי התפקידים במערך האבטחה.
8) מסייע למשרד בקביעת תשומות ורמות אבטחה בשגרה, בסיורים ובאירועים.
9) מפקח על פעולות מיגון פיזי ואלקטרוני באתרי האבטחה השונים.
10) מסייע למשרד בתכנון וביצוע ביקורות, בקרות, תרגילים תדרוך והנחיית חברות האבטחה בשגרה ובמצעים.
11) מפקח ומנחה חברה חיצונית שתכין מטעם חברות האבטחה את תיקי השטח, נהלי עבודה ופק"מים וכן תבחן את תקפות הנהלים הקיימים.
12) מבצע בוחן יחידה.
13) מבצע תיעוד על כל פעולותיו כולל פיקוח ובקרה ומעבירם למשרד על פי דרישה.
14) אחראי על ביצוע כל משימה או הנחייה נוספת שהמשרד יטיל על חברת הניהול.
2) מפקח אבטחה אזורי
כללי: אחראי על הטמעת נהלי עבודה, החלת הנחיות משטרת ישראל ואגף הביטחון של משהב"ש, בכל אחד ואחד ממרחבי האבטחה. אחראי על מימוש סעיפי המכרז בפועל. אחראי על פיקוח הפן המבצעי בשטח.   
1) ביצוע יום יומי של תרגילים, ביקורות ובקרות על הפעילות השוטפת של מערך  האבטחה במזרח ירושלים:
(1) תרגילים מרחביים, תרגילים פרטניים ותרגילים יחידתיים
(2) ביקורות על עמדות האבטחה, ציוד אישי, יחידתי, רפואי ומרחבי.
(3) בקרות מאבטחים, הכרת שטח, הכרת משפחות, הכרת נהלי עבודה והנחיות, הכרת הוראות והנחיות פתיחה באש ושימוש בנשק וסמכויות המאבטחים בשטח.  
(4) ביקורות, בקרות ותרגילים בהצלבה בין מרחבי הפעילות השונים.
2) פיקוח על קיום נהלי המשמעת המבצעיים של משרד השיכון ומשטרת ישראל  בכפוף לתיק הנהלים.
3) פיקוח והקפדה על מימוש קוד לבוש בקרב המאבטחים במרחב היחידתי.
4) פיקוח ובקרה על תיקי השטח , תיקי עמדה והפקמים במרחבי היחידות השונים. 
5) תאום עם מערך המודיעין ותיקוף הנחיות ופקודות השטח על פי הוראותיו. 
6) אמון על ניהול קשר עם התושבים, וידוא קיום שיחות חתך עם התושבים.
7) נוכחות וביקורת באימוני ירי ובקורסי ההכשרה, בקרה על ביצוע האימונים כנדרש.  
8) בקרה ופיקוח על ביצוע כראוי של האימונים החוץ גרפיים.
9) בקרה ופיקוח על הפעלת ציוד המתח הנמוך במרחב האבטחה היחידתי, מסייע למנהלן. 
10) בקרה ופיקוח על מערך הקשר היחידתי, מסייע למנהלן.
11) תאום כניסת ואבטחת ספקים וגורמי חוץ אל המרחבים השונים. 
12) ביצוע בוחן יחידתי מבצעי. 
13) אחראי על ביצוע כל משימה או הנחייה נוספת שהמשרד יטיל על חברת הניהול.
3) מנהלן-
כללי: באחריות המנהלן וידוא ביצוע והפעלה של כל סעיפי המכרז הלוגיסטיים. 
1) פיקוח על מערך המנהלה היחידתי: מנהל תחזוקה, נותני שירות, בעלי מקצוע.
2) קשר רצוף עם חברת האבטחה תוך הקפדה על עמידת החברה בזמני האספקה הקבועים המכרז.
3) פיקוח ובקרה על ניהול תקציב משק סגור.
4) פיקוח על ניהול תקין של האספקה היחידתית.
5) בקרה ופיקוח על הפעלת ציוד המתח הנמוך: תחזוקה, תיקון, מעקב וניהול שוטף.  
6) בקרה וביקורת על ניהול צי הרכב היחידתי על ידי מנהל התחזוקה: ביצוע ביקורות, הטמעת נהלי עבודה, פיקוח על נהגי היחידה ודגש על בטיחות ומניעת תאונות.
7) פיקוח על מערך הקשר:  ניהול מעקב, תיקון, הטמעה, ביקורת ופיקוח. 
8) בקרה וביקורת על בנייה ותפעול של מערך המחשוב היחידתי: ניהול מעקב, תיקון, הטמעה, ביקורת ופיקוח. 
9) פיקוח על ניהול אספקה למשרדי היחידות, פיקוח וניהול תחזוקה של מבני המשרדים.
10) מעקב על תשלום חשבונות שוטפים המתקבלים ביחידות השונות.
11) ביצוע בקרות וביקורות מבצעיות ולוגיסטיות, בכפוף לפעילות המנב"ט.
12) ביצוע בוחן יחידתי לוגיסטי . 
13) אחראי על ביצוע כל משימה או הנחייה נוספת שהמשרד יטיל על חברת הניהול.
4) מנהל תחזוקה-
כללי: מנהל התחזוקה מבצע ביקורות ובקרות בשטח על מנת לממש את האמור במכרז האבטחה הלכה למעשה, בהיבט הלוגיסטי. 
1) מסייע למנהלן בפיקוח על המערך הלוגיסטי היחידתי
2) מפקח על צי הרכב בפועל: מערך הרכבים, פעילות הנהגים , השתלמויות, נהלי בטיחות, פיקוח על מערך התיקונים בצי הרכב. 
3) בקרה ופיקוח על עמדות האבטחה השונות, בקרה ופיקוח על תיקון ותחזוקת העמדות, וידוא קיום סעיפי המכרז בנוגע לתחזוקת מבנים.
4) בקרה ופיקוח על תקינות ציוד המשרד המצוי בשטח. ניהול מעקב ורישום שיטתי של ציוד הנמצא בשימוש היחידות השונות. 
5) פיקוח על מערכות החשמל, המים, ביתני השירותים וכל הציוד שצויין במכרז למתן שירותי אבטחה במזרח ירושלים 21/2012.
6) ביצוע בוחן יחידתי תחזוקתי. 
7) אחראי על ביצוע כל משימה או הנחייה נוספת שהמשרד יטיל על חברת הניהול.
5) רכז/ת פרויקט:
כללי: רכז הפרויקט משמש זרוע מנהלתית המפעילה ומתחזקת את הקשר בין אגף הביטחון לגופים השונים הפועלים לצד היחידה לאבטחה במזרח ירושלים.
1) סיוע בניהול הקשר בעניין היחידה לאבטחה במזרח ירושלים בין משרד הבינוי  והשיכון לבין כל  גורם חיצוני דוגמת: 
(1) משטרת ישראל
(2) משרדי ממשלה
(3) חברי כנסת
(4) ועדות הכנסת
(5) עמותות מיישבות
(6) עובדי חברת האבטחה
(7) בג"ץ
2) סיוע לגורמי המשרד השונים (מערך הדוברות, מערך יעוץ המשפטי, לשכות המנכ"ל והסמנכ"ל) במתן מענה ענייני לכל פניה בנוגעת ליחידת האבטחה במזרח ירושלים.
3) ביצוע ועדכון של כל אמצעי ההכרות החיצונית עם היחידה: מצגות, הצהרות עמדה,  רקע היסטורי, נתונים ועובדות שוטפים.
4) ביצוע ועדכון של כל חומר ייצוגי הנוגע ליחידה לאבטחה במזרח ירושלים.
5)  ריכוז נושא הבקרה והביקורת על קיום התנאים הסוציאליים המופיעים במכרז  ובהתאם להנחיות  החשב הכללי.
6) ביצוע בוחן יחידה- ריכוז ועריכת הנתונים, הפקת הדו"ח בפועל.  
7) אחראי על ביצוע כל משימה או הנחייה נוספת שהמשרד יטיל על חברת הניהול.
6) פקיד/ה-
1) תיעוד של כל התכתובות, הדוחות, ההנחיות, :
(1) דוחות תרגילים, ביקורות ובקרות של מערך הניהול
(2) דוחות לוגיסטיים, מרחביים ויחידתיים
(3) דוחות בקרה וביקורת של הקשר עם התושבים
2) ניהול ותיעוד משרדי הפיקוח על ענפיו והיבטיו השונים, שימור של נתוני עבר, תיוק והתאמה למערכת הניהול החדשה. 
3) מעקב אחרי טיפול החברות בבעיות השכר, וידוא פתרון ראוי ועדכון העובדים.
4) בדיקה פרטנית אחר שעות עבודת המאבטחים: בדיקה מקיפה ומדויקת של שעות  הביצוע בפועל של עבודת המאבטחים. 
5) הצלבת המידע בין דוחות המוקדים השונים, דיווחי המאבטחים ודיווח החברה  המבצעת, טרם העברת הנתונים לחברה.
6) בדיקת העברת כל התוספות, השעות שאינן לגבייה ומסגרות השכר השונות לקראת  תשלום בהתאם לתנאי המכרז.             
7) ביצוע  בוחן יחידתי: ריכוז נתוני הבוחן מזרועות הפיקוח השונות.
8) אחראי על ביצוע כל משימה או הנחייה נוספת שהמשרד יטיל על חברת הניהול.
5) תנאי סף לאיוש משרות בעלי התפקידים 
1) מנהל המשימה
(1) קצין צה"ל בדרגת סרן או קצין משטרה  פקד לפחות- אשר מילא תפקידי פיקוד  במגזר המבצעי בצה"ל או במשטרת ישראל,  או בעל תפקיד מבצעי המקביל לדרגה זו בגופי הביטחון,  בוגר קורס אבטחה ממלכתי ובעל ניסיון בניהול צוות  אבטחה.
(2) ללא עבר פלילי.
(3) בעל השכלה תיכונית מלאה, עדיפות לאקדמאי.

(4) בעל רישיון נהיגה דרגה ב' ומעלה.
(5) מורשה ע"י משרד הפנים לשאת נשק.
(6) בעל כושר גפני טוב.

(7) כשיר מבחינה פיזית ונפשית עפ"י אישור מרופא תעסוקתי למתן השירות כמתבקש.
(8) יעבור בדיקת בטחון, בהתאם לנוהלי סינון בטחון לרמת סיווג 3.
(9) בוגר קורסים מתקדמים בתחום האבטחה ,בעל ניסיון ניהולי/פיקודי של לפחות שנתיים במסגרת ממלכתית ,או פרטית בארץ או בחו"ל.
(10) עבר ראיון אישי עם מנהל אגף הביטחון, או, מנב"ט מזרח ירושלים במשרד ואושר על ידם כמתאים לתפקיד מבחינה מקצועית ואישית.
(11) מנהל אגף הביטחון או המנב"ט במשרד רשאים לדרוש מהמועמד לגשת למבחן התאמה לתפקיד, כפי שייקבע, אשר ימומן ע"י המציע.
(12) למשהב"ש שמורה הזכות לאשר עובד שלא עומד בכל הקריטריונים 
2) מפקח אבטחה אזורי
(1) קצין צה"ל בדרגת סרן או קצין משטרה בדרגת  פקד לפחות- אשר מילא תפקידי  פיקוד במגזר המבצעי בצה"ל או במשטרת ישראל או בעל תפקיד מבצעי המקביל לדרגה זו בגופי הביטחון,  בוגר קורס אבטחה ממלכתי ובעל ניסיון בניהול צוות  אבטחה.

(2) בעל השכלה תיכונית מלאה, עדיפות לאקדמאי.

(3) כשיר מבחינה פיזית ונפשית עפ"י אישור מרופא משפחה למתן השירות כמתבקש.
(4) בעל כושר גפני טוב.

(5) בעל רישיון נהיגה דרגה ב'.

(6) מורשה ע"י משרד הפנים לשאת נשק.
(7) בוגר קורסים מתקדמים בתחום האבטחה ,בעל ניסיון ניהולי/פיקודי של לפחות שנתיים במסגרת ממלכתית ,או פרטית בארץ או בחו"ל.
(8) עבר ראיון אישי עם מנהל אגף הביטחון, או, מנב"ט מזרח ירושלים במשרד ואושר על ידם כמתאים לתפקיד מבחינה מקצועית ואישית.
(9) למשהב"ש שמורה הזכות לאשר עובד שלא עומד בכל הקריטריונים 
3) מנהלן

(1) יוצא צבא.

(2) מצב בריאותי תקין (נושא אישור רופא משפחה).

(3) בעל כושר גופני טוב.

(4) בעל רישיון נהיגה.

(5) מורשה ע"י משרד הפנים לשאת נשק.
(6) עדיפות לבוגר קורס מנהלי לוגיסטיקה ורכש.

(7) עדיפות לבעל ניסיון מוכח של שנתיים לפחות בתפקידי ניהול לוגיסטי.
(8) למשרד שמורה הזכות לאשר עובד שלא עומד בכל הקריטריונים 
4) מנהל תחזוקה

(1) ידע בסיסי בחשמל.
(2) ידע בסיסי באינסטלציה.
(3) יכולת טכנית.
(4) בעל רישיון נהיגה.
(5) ידע בסיסי במערכות מתח נמוך.
(6) למשרד שמורה הזכות לאשר עובד שלא עומד בכל הקריטריונים 
5) רכז/ת פרויקט

(1) שליטה מיטבית ביישומי מחשב.

(2) ידע בסיסי בדיני עבודה.
(3) שליטה בתוכנת הקלדת שעות עבודה.
(4) יכולת עבודה מול כל גורמי מערך האבטחה וכן גורמים חיצוניים.
(5) למשרד שמורה הזכות לאשר עובד שלא עומד בכל הקריטריונים 
6) פקיד/ה
(1) לאחר שרות צבאי/לאומי.
(2) השכלה של 12 שנות לימוד לפחות, רצוי ניסיון בתפקיד פקידותי.
(3) בקיאות בעבודה במעבד תמלילים ובדגש על  OFFICE  ובסביבת עבודה WINDOWS
(4) בעלת שליטה טובה בעברית.
(5) למשרד שמורה הזכות לאשר עובד שלא עומד בכל הקריטריונים 
6) תפקידי חברת הניהול
חברת ניהול תפקח ,תנהל ותנחה מטעמו ועל פי הנחיותיו, על חברות האבטחה הזוכות  במכרז זה בתחומים הבאים:-

1) ביצוע שרותי האבטחה ברמה איכותית גבוהה בהיבט המבצעי והארגוני תוך שימת דגש על תחום כוח אדם וציוד.

2) שמירה על תקינותו ושלמותו של רכוש המשרד שהועמד לרשות החברות באזורים ובמתקנים בהם מבוצעת האבטחה.

3) תעדוף וחלוקת אמצעים בהתאם להנחיות המשרד.

4) פיקוח על מינוי בעלי תפקידים במערך האבטחה במכרז אבטחה 21/2012 ,כולל ביצוע ראיונות בהתאם לצורך והכול על פי הנחיית ואישור המשרד.

5) סיוע למשרד בפיקוח על תהליך הכשרתם ואימונם של בעלי התפקידים במערך האבטחה.

6) ניהול אופטימאלי וללא משוא פנים של מערך האבטחה הכולל במזרח ירושלים.

7) סיוע למשרד בקביעת תשומות ורמות אבטחה בשגרה,בסיורים ובאירועים.

8) סיוע למשרד בפיקוח על פעולות מיגון פיזי ואלקטרוני באתרי האבטחה השונים.

9) סיוע למשרד בתכנון וביצוע ביקורות, בקרות, תרגילים תדרוך והנחיית חברות האבטחה בשגרה ובמבצעים.

10) פיקוח על חברה חיצונית שתכין מטעם חברות האבטחה את תיקי השטח, נהלי עבודה ופק"מים וכן תבחן את תקפות הנהלים הקיימים.

11) חברת הניהול רשאית להשתמש בכל ציוד שיסופק ע"י חברות השמירה לביצוע משימות  האבטחה. 
12) תדרוך והנחיית חברות האבטחה מטעמם , במועדים שייקבעו מראש, בעת מבצע או אירוע חריג, על פי דרישות המשרד ומדיניות האבטחה שיתווה.
13) פיקוח אחר ביצוע ההנחיות כאמור, על ידי בעלי התפקידים, המאבטחים והזקיפים מטעם חברות האבטחה,  במשימות שנקבעו.
14) תיאום אירועים, כתיבת התייחסות ודגשים לכל אירוע בדף התיאום.
15) קיום קשר יומי שוטף עם בעלי תפקידים במערכי האבטחה,  ובמתקני הקבע, וסיוע במתן פתרונות לבעיות השוטפות העולות תוך ביצוע המשימות ובאירועים השונים.
16) ליווי צמוד של אירועים מורכבים בביצוע המשימה.
17) ריכוז לקחים והטמעת יישומם.
18) ביצוע תרגילי סימנים חשודים למאבטחים  ולזקיפים במתקני  הקבע.
19) קביעת רמת אבטחה ואישורה על ידי מנב"ט המשרד באירוע ספציפי ייחודי.
20) פיקוח על הליך התיאום עם משטרת ישראל וצה"ל לכל פעילות הדורשת תיאום שכזה.
21) קיום קשר שוטף עם מנב"ט המשרד, עדכונו וקבלת הנחיותיו לשם מתן פתרונות לבעיות השוטפות .
22) סיוע במתן פתרון לבעיות מבצעיות, לוגיסטית, מנהליות ומקצועית בתיאום עם המנב"ט.
23) סיוע למשרד באיסוף מידע מול גורמי אבטחה שונים, בניתוח והערכת מצב, ובקביעת תשומות ורמות אבטחה בשגרה בסיורים ובאירועים לשם ישום משימות הבטחה  ככל שיידרש. 
24) חברות האבטחה תהינה כפופות לחברת הניהול ,הנחיות משרד השיכון יעברו לחברות האבטחה דרך חברת הניהול .
25) סיוע למשרד בתכנון וביצוע בקרות, ביקורות ותרגילים.
26) ביצוע כל משימה והנחייה נוספת שהמשרד יטיל על חברת הניהול.
7) זמינות מנהל המשימה
1) מנהל המשימה יהיה זמין טלפונית 24 שעות ביממה.
2) המציע מתחייב לדאוג לאיוש מלא של משרת מנהל המשימה 24 שעות ביממה 7 ימים בשבוע, במהלך כל השנה.
3) יודגש כי מכסת ימי העבודה בשבוע המוגדרים למנהל המשימה תהיה כמוגדר בחוקי העבודה, אולם זמינותו למתן פתרונות הינה גם בשבתות ובחגים עפ"י הנדרש במשימה.
8) הדרכות והשתלמויות
1) המציע במכרז זה מתחייב לשלוח את מנהל משימה וכל בעל תפקיד אחר שיוגדר, על חשבונו, לכל הדרכה/השתלמות/יום עיון/אימון רענון (נשק ואחר) אשר ייקבעו ע"י המשרד  לצורך שמירת כשירותם המבצעית בהתאם להחלטת המנב"ט.
2)  מנהל המשימה ומפקחי האבטחה האזוריים חייבים להשתתף , אם יידרשו לכך ע"י המשרד, בקורס ייעודי, סדנא או השתלמות שייקבעו ע"י חטיבת האבטחה במשטרת ישראל כתנאי למילוי תפקידם. משך הקורס ותכניו ייקבעו ע"י  המשרד בכפוף להנחיית חטיבת האבטחה במשטרה.
3) מנהל המשימה ו/או מפקחי האבטחה האזוריים חייבים  להשתתף בכנסים ובימי עיון לקב"טים ולמנהלי המשימות, אם יידרשו לכך, במהלך השנה וכפי שייקבע ע"י המשרד.
4) המציע יממן השתתפות בהשתלמויות הדרכות סיורים לימודיים מטעם המשרד ומשטרת ישראל על בסיס זהה למימון עובדי המשרד.  
9) החלפת מנהל המשימה
1) המשרד רשאי בכל עת להשהות את עבודת המציע ו/או את עבודת מנהל המשימה, ללא הנמקה מצידו, למשך תקופה של עד 30 יום ולחדשה תוך מתן התראה בת 24 שעות. כל זאת בהתאם לדרישת גורמי הביטחון. 
2) נודע למציע על כך שמנהל המשימה חדל לעמוד בתנאי הכשירות הנ"ל, יודיע  על כך מייד למשרד. בתוך 10 ימים מיום דרישת המשרד להחלפת מנהל משימה, מחמת שחדל לעמוד בתנאי הכשירות הנ"ל, יעמיד הקבלן מועמד אחר, אשר ייכנס לתפקיד, לאחר שעמד בתנאי הכשירות ואישור המשרד. 
3) התפטר או פוטר מנהל המשימה, רשאי המציע לאייש את התפקיד במנהל משימה חילופי למשך תקופה של 10 ימים. עם תום מועד זה יעמיד הקבלן מועמד אחר, שיחל בתפקיד לאחר שעמד בתנאי הכשירות ואישור המשרד.
4) המשרד רשאי להורות למציע על הפסקת פעילות מנהל המשימה במשרד, מבלי להציג או לפרט את נימוקיו לכך. הודיע המשרד כאמור, יוחלף מנהל המשימה תוך 48 שעות במנהל משימה חלופי אשר קיבל אישור מוקדם בכתב מאת המשרד למשך 10 ימים. עם תום מועד זה יעמיד הקבלן מועמד אחר, שיחל בתפקיד לאחר שעמד בתנאי הכשירות ואישור המשרד.
10) היעדרות מנהל המשימה
1) במקרה של היעדרות מתוכננת מראש (כגון מילואים, חופשה) יודיע המציע על  כך  למשרד  מיד עם היוודע לו הדבר ולא פחות מ- 14 יום מראש. במקרה של היעדרות שאינה  מתוכננת מראש (כגון מחלה) יודיע הקבלן על כך למשרד מייד עם היוודע לו הדבר.
2) במקרים של היעדרות ועל פי בקשת משהב"ש כאמור השירותים יסופקו ע"י המציע באמצעות מנהל משימה חלופי אשר קיבל אישור מוקדם בכתב מאת המשרד.
3) עם קבלת הודעת הזכייה ומפעם לפעם לפי הנדרש, יעביר המציע לאישור המשרד את הפרטים של מנהל משימה חלופי, המוצע על ידו .
11) תנאי העסקה
1) למען הסר ספק מוצהר ומוסכם כי היחסים בין המציע ובין הממשלה אינם יוצרים יחסי עובד-מעביד והמציע מצהיר בזה כי לא תהינה לו או למועסקים על ידו כל זכויות של עובדים המועסקים ע"י הממשלה, לרבות בגין הפסקת ביצוע העבודה.
2) כל הוצאות גיוס כוח האדם והפעלתו יהיו על ידי המציע ועל חשבונו.
3) המציע יקפיד על התנהלות בהתאם לדיני העבודה במדינת ישראל.
4) המציע מתחייב לשלם את שכרם של העובדים תוך הקפדה יתרה על חוקי המגן המסדירים את תנאי העסקתם של העובדים במדינת ישראל, לרבות הסכמים קיבוציים כלליים לגביהם ניתן צו הרחבה לכלל העובדים במשק. בכלל זה  מתחייב המציע לפעול עפ"י חוקי ההעסקה הקבועים בחוק , וכל חקיקת מגן אחרת, כל דין הנוגע להעסקת עובדים, צווי הרחב והסכמי עבודה קיבוציים. 
5) מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל מתחייב המציע לשלם לעובדים המועסקים  במסגרת מכרז זה, לפחות שכר מינימאלי המתאים לכישורים, להכשרות ולתפקידים  אותם מבצע כל אחד מבעלי התפקיד.
6) שכר יסוד לבעלי תפקידים
החברה תשלם לבעלי התפקידים בחברת הניהול שכר שלא יפחת משכר היסוד והתוספות הנלוות, כמפורט בטבלה שלהלן :
	מס'  סד'
	תפקיד
	שכר יסוד
	
	כמות נדרשת לחודש
	מחיר לחודש/לשעה

	1
	מנהל  המשימה
	15500
	
	1משרה מלאה
	חודשי

	2
	מנהלן
	13,500
	
	1 משרה מלאה
	חודשי

	3
	מפקח אבטחה אזורי
	13,500
	--
	3משרות מלאות
	חודשי

	4
	מנהל אחזקה
	13,000
	--
	1 משרה מלאה
	חודשי

	6
	רכזת פרויקט
	8250
	
	1 משרה מלאה
	חודשי

	7
	פקידה (2)
	32
	
	186 שעות 
(לכל פקידה)
	לשעה


הבהרות
1) משרה מלאה מוגדרת 186 שעות בחודש.
2) משרה מלאה נחשבת לגלובלית כולל שעות נוספות 
7) תנאים-סוציאליים
(1) החברה מתחייבת לשלם לבעלי התפקידים עבור תנאים סוציאליים בהתאם למפורט  בהסכם  זה ובתנאי שלא יפחת מהקבוע בכל דין והוראות החשכ"ל.
(2) על החברה לשלם לעובדיה, מעבר לשכר היסוד המפורט בסעיף ו' בפרק זה, את התשלומים הבאים: ימי חופשה, חגים, נסיעות, הבראה, ימי מחלה, ביטוח לאומי, וכן תשלומים לקופת גמל ולקרן פיצויים וקרן השתלמות כמפורט להלן:

(3) הקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957, (י"פ 5772 (29.1.08), 1736 (להלן: "צו ההרחבה"), בשינויים שיפורטו להלן:
על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף 4.א.1 – 5 לצו ההרחבה.
(4) על אף האמור בצו ההרחבה (ובעיקר בסעיף 6.ד. לצו) שיעור ההפרשות מהשכר הפנסיוני לקופה אישית על שם העובד, אשר בו מחויב הקבלן החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות יהיה כדלקמן:
	הפרשות המעביד
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד לפיצויים
	סה"כ 

	6%
	5.5%
	8.33%
	19.83%


(5) על אף האמור בסעיפים 3.א.1 ו- 6.ה. – 6.ז. לצו ההרחבה:
(1) עובד המועסק על ידי הקבלן לצורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני ולביצוע ההפרשות בשיעורים המצוינים לעיל החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות. 
(2) ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ניתנות להחזרה למעביד.
(3) למען הסר ספק, מובהר כי בהתאם להוראות סעיף 23 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005, לא יהיה הקבלן רשאי למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.
(4) חל על הקבלן איסור לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות שהוא בעל עניין בה. 
(6) הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ- 60 יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר הפנסיוני" (כמשמעותם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (עיסוק בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני), תשס"ה-2005) (אחד או יותר), שאליו מפקיד הספק את התשלומים הפנסיונים עבור העובד (בסעיף זה - "הקופה") רשימה הכוללת את הפרטים הבאים: 
(1) שם ומס' תעודת זהות של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, ושבגינו מפריש הספק תשלומים פנסיוניים לקופה. 
(2)  פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום קליטתו של העובד או החל מיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי העניין.
(3) העתק מהרשימה יועבר למזמין, כאשר הוא מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום על ידי עורך דין.
(4) רישום חסר או כוזב של הדיווח יהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו.
(5) דיווח זה יחזור על עצמו מידי 1 בחודש פברואר ו-1 בחודש אוגוסט של כל שנה. הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע חוזה זה, ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד הדיווח.
(6) ההוראות דלעיל יעוגנו ויפורטו בהודעה לעובד.
· החברה מתחייבת להפריש, 7.5% משכר היסוד של מנהל אבטחה מרחבי, מנהל אבטחה אזורי, מנהלן, מנהל אחזקה, רכז/ת פרויקט ופקידות, לקרן   השתלמות וכן לנקות משכר המלא של הדרג הניהולי 2.5% עבור השתלמות בחשבון אישי על שמו של  העובד .
(7)  המחיר המופיע כ"שכר יסוד"  לפי הטבלה בנספח א' לחוברת המכרז ישולם על ידי  החברה לעובדיה  ויהווה שכר יסוד ויופיע בתלוש המשכורת של העובד כשכר יסוד לצורך קביעת גובה ההפרשות הסוציאליות.
(8)   החברה תמסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר, תשי"ח-1958, או כל הוראת דין אחרת מחלופה, אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו, ישלח לו אותו הקבלן בדואר.
(9)   החברה לא תהא רשאית להטיל אגרות ומסים על עובדיה המועסקים דרך מכרז זה ללא אישור מראש ובכתב ע"י המנהל. הטלת האגרות והמסים יתבצעו רק לאחר קבלת אישור המנהל, ובהודעה של לפחות 14 ימי עבודה מראש לעובד ולמשרד.
(10) הזוכה יעביר לידי המשרד, ולידי העובד עצמו, עותק חתום בידי כל הצדדים של חוזי ההעסקה של כל העובדים המועסקים על ידו במסגרת מכרז זה.
(11) תוספות נוספות המשולמות לפי העניין 
(1) שעות נוספות – יש לשלם שעות נוספות על פי החוק וצו ההרחבה בענף השמירה במידה והעובד ביצע שעות נוספות בפועל. 
(2) חופשה מסיבות משפחתיות – בחופשת נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה על חשבון המעסיק, לרגל נישואי בנו/בתו זכאי העובד ל-1 יום חופשה, לרגל לידת בן/בת זכאי העובד ל-1 יום חופשה (סעיף 14 לצו ההרחבה בענף השמירה).
(3) בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי היעדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו (סעיף 23 לצו ההרחבה בענף השמירה).
(4) שי לחג יינתן לעובד בראש השנה ובפסח (סעיף 21 לצו ההרחבה בענף השמירה).
(5) ימי חופשה (סעיף 13 לצו ההרחבה בענף השמירה)– כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן:
	תקופת העבודה (בשנים)
	אורך שבוע עבודה

	
	5 ימים
	6 ימים

	2 - 1
	10 ימי עבודה
	12 ימי עבודה

	4 - 3
	11 ימי עבודה
	13 ימי עבודה

	5
	13 ימי עבודה
	15 ימי עבודה

	6
	18 ימי עבודה
	20 ימי עבודה

	8 - 7
	19 ימי עבודה
	21 ימי עבודה

	9 ואילך
	23 ימי עבודה
	26 ימי עבודה


(6) הבראה (סעיף 12 לצו ההרחבה בענף השמירה) – כל עובד זכאי לדמי הבראה, כמפורט להלן: 
	תקופת העבודה (בשנים)
	מספר ימי ההבראה

	1
	5 ימי הבראה

	2 - 3
	6 ימי הבראה

	10 - 4
	7 ימי הבראה

	15 - 11
	8 ימי הבראה

	19 - 16
	9 ימי הבראה

	20 ואילך
	10 ימי הבראה


2) יובהר כי בכל מקרה התשלומים לא יפחתו מהקבוע בחוק ובצו ההרחבה.
	מחלה
	
	תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד אישור רו"ח על ביצוע התשלומים בפועל אחת לחודש. תקופת הזכאות  לדמי מחלה תהייה יומיים לכל חודש שהעובד עבד אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה, ובסך הכל 24 ימי מחלה בשנה, אך לא יותר מ-130 יום, בניכוי התקופה שבעדה קיבל העובד דמי מחלה על פי חוק דמי מחלה. יובהר כי תשלום זה יעשה בהתאם לצבירת ימי המחלה של העובד בחברה בתקופת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי.

מקור: צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009. 

	הבראה
	
	הזכאות לימי הבראה הינה בהתאם לרשום בסעיף 6 התשלום בגין השנה הראשונה מחויב רק עם סיום שנת העבודה הראשונה, באופן רטרואקטיבי. תעריף יום הבראה הינו 371 ₪. תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלומים בפועל לעובד. יובהר, משרד ממשלתי לא ישלם לקבלן השירותים דמי הבראה ביחס לעובד שעזב את המשרד הממשלתי.

יש לעדכן כאשר מתעדכן תעריף יום הבראה.

מקור: צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009.


(7) אש"ל 
החברה תשלם הוצאות אש"ל בסך של 450 ₪ לחודש לכל אחד מבעלי התפקידים.
(8) שונות
· המציע מתחייב לידע את כל עובדיו על מלוא זכויותיהם בעניין כאמור לעיל.  
לצורך כך יכין המציע נוסח של דף מידע שלו הכולל את המידע הנדרש, ואשר יימסר  ע"י הקבלן לכל עובדיו.
· כן מתחייב המציע לצרף דף המידע לכל חוזה העסקה עם עובדיו בפרויקט. בדף המידע אף יובהר לכל עובד כי אינו רשאי לוותר על זכות מהזכויות הנ"ל.
12) ציוד ואמצעים
1) משרדים
(1) החברה תעמיד לצורך מילוי תפקידה כמפורט במכרז 4 משרדים ממוזגים מטבחון וחניה  כמפורט להלן :
(1) מנהל המשימה(ישמש גם לישיבות)    – 12 מ"ר.
(2) מפקחים אזוריים (3)                       – 16 מ"ר.
(3) מנהלן ומנהל תחזוקה                       – 12 מ"ר.
(4) פקידות (2) - (ישמש גם כחדר קבלה) – 18 מ"ר.
(5) מטבחון כולל מתקן מים חמים/קרים, מקרר, ארונית לציוד מטבחי , קפה, סוכר וכדומה.
(6) כל ההוצאות לרבות שכירות ארנונה חשמל מים טלפון אינטרנט ביטוח מבנה ותכולה יחולו על החברה.
(2) החברה תדאג לתחזוקת המשרדים ולניקיונם על חשבונה אחת לשבוע .
2) ציוד המשרד
(1) 10 שולחנות עבודה משרדיים – דגם 20301 חשכ"ל או שווה-ערך כולל מגירות.
(2) 10 כסאות מנהל- דגם 30103 חשכ"ל או שווה ערך.
(3) 10 כסאות ישיבה - דגם 32001 חשכ"ל או שווה ערך.
(4) 5 ארון פח + מנעול קומבינציה – דגם 12001 חשכ"ל או שווה-ערך.
(5) דלפקי קבלה כולל מגירות
3) טלפונים ומרכזיה  ומכשירי קשר
מרכזיה טלפונית 20 שלוחות פנימיות ו-6 קווי חיצוניים 
(1) 9 מכשירי טלפון קווי תכנות חכמות 6 קווים יוצאים ונכנסים כאשר 2 מהם קווי adsl.
(2) 7 טלפונים ניידים .המאפשרים צפייה במייל הארגוני ומסתכרנים עם שרת הדוא"ל כולל  דיבוריות לרכבים ובאישור משהב"ש 
(3) 8 מכשירי קשר ניידים (1 לכל בעל תפקיד שטח) המתממשקים עם מכשירי הקשר  של  חברות האבטחה ועל פי המפרט המופיע המכרז האבטחה .
(4) מכשיר קשר נייח לכל רכב  המתממשקים עם מכשירי הקשר של חברות האבטחה ועל  פי המפרט המופיע המכרז האבטחה כולל התקנה ברכב .
(5) 13 מכשירי קשר בכיסוי ארצי הממשקים עם מכשירי הקשר כיסוי ארצי של חברות  השמירה ופתוחים לשיחות יוצאות ונכנסות כולל דיבורית לרכב .
4) נשק
7 אקדחים  פולימריים בקליבר 9X19 מ"מ במשקל של 600 גרם (באישור המנב"ט), שנת ייצור 2010 לפחות כולל פונדה חגורה שרוך אבטחה, כובע זיהוי , 3 מחסניות ועל פי מפרט הנשק של חברת האבטחה .
לכל אחד מהעובדים יסופק כובע זיהוי מאושר ע"י משטרת ישראל 
5) כלי רכב
(1) החברה תעמיד לרשות בעלי התפקידים 6 כלי רכב 1,600 סמ"ק, במצב מכני טוב, משנת ייצור 2011 לפחות לפי דגמי מנהל הרכב. כל הרכבים ימוגנו כנגד אבנים על חשבון המציע. רכב חלופי יסופק במקרה של תקלה. 
(2) כלי הרכב לא יהיו בבעלות החברה. 
(3) כלי הרכב יסופקו עם דלקן ודיבורית מובנית תואמת את מכשיר הנייד.
(4) אחת לשבוע  תממן החברה ניקיון כלי הרכב. 
(5) בכל כלי הרכב יותקנו מכשירי הקשר הנייחים על חשבון המציע  .
6) שעון נוכחות 
החברה תתקין על חשבונה שעון נוכחות ותוכנה מתאימה למעקב אחר שעות העבודה וסנכרון מלא עם השרת . השעון יותקן במשרדי החברה.
7) ציוד משרד
המציע יספק ציוד משרדי הכולל : נייר, עטים, טושים, סלוטייפ, מרקרים קלסרים דפדפות וכל הציוד המשרדי ככל שיידרש. המציע יספק כיבוד כגון  קפה נס סוכר חלב תה וכלים חד פעמיים ככל שיידרש . המציע יספק חומרי ניקוי נייר  טואלט ונייר לניגוב ידיים  למשרדים של המציע ככל שיידרש.
8) ציוד מחשוב
          אפיון שרת נתונים ושרת דוא"ל :
	מעבד
	Intel® Xeon® E5620 (4 core, 2.40 GHz, 12MB L3, 80W)

	מספר מעבדים
	2 processor

	ליבת מעבד זמינה
	Quad

	מטמון
	12MB (1 x 12MB) Level 3 cache

	זכרון סטנדרטי
	12GB 

	סוג הזכרון
	PC3-10600R-9

	חריצי זכרון
	18 DIMM slots

	אחסון פנימי
	2X300GB 6G SAS 10K rpm SFF (2.5-inch) Dual Port Enterprise 

	בקר אחסון
	Smart Array P410i/512MB FBWC

	כוננים אופטיים
	DVD-RW

	סוג המארז
	1U Rack

	מאפייני מתח
	460W 

	יציאות קלט/פלט חיצוניות
	PCI Express expansion slot 2 full-height full-length x16 (16, 8, 4, 2, 1), 75W +EXT 75W (option for PCI-X card only support)

	ממשק רשת
	Embedded NC382i Dual Port Multifunction Gigabit Server Adapter

	מערכות הפעלה תואמות
	Microsoft Windows Server, Red Hat nterprise Linux (RHEL), SUSE Linux Enterprise Server (SLES), Oracle Solaris VMware, Citrix XenServer

	חריצי הרחבה
	2 PCI-E Slots, PCI Express expansion slot 2 full-height full-length x16 (16, 8, 4, 2, 1), 75W +EXT 75W (option for PCI-X card only support)

	ניהול אבטחה
	Power-on password, Keyboard password, Diskette drive control, Diskette boot control, QuickLock, Network Server Mode, Parallel and serial interface control, Administrator's password

	מימדים(ר x ע x ג)
	4.32 x 42.62 x 69.22 cm


תחנות עבודה : 9 מחשבים  
	מארז
	Thermaltake Level 10 GTS / Antec Eleven Hundred

	ספק כח
	Corsair 430W A.PFC 80PLUS 
דגם CX430 V2 כולל מאוורר 12 ס"מ

	מעבד
	Intel® Core® i7 3770 3.4GHz כולל מאוורר Arctic Cooling Alpine 11 Rev2

	לוח אם
	Gigabyte GA-H77-D3H

	כרטיס קול
	5.1

	כרטיס רשת
	10/100/1000

	דיסק קשיח
	Seagate / Western Digital 500GB SATA3 7200RPM 16MB

	זכרון פנימי
	Kingston / Ceon 8GB(2X4GB) DDR3 1600MHz

	כונן אופטי
	צורב LG SATA DVD מהירות צריבה מקסימלית X24

	מאיץ גרפי
	מאיץ גרפי מובנה במעבד Intel® HD Graphics 4000 כולל HDMI

	מסך led 23"
	

	מקלדת ועכבר 
	 סט אלחוטי רמקולים סטנדרטי 


אפיון מחשבים נישאים : מחשב 1
	מעבד
	Intel® Core™ i7-3610QM Processor 2.3GHz

	מסך
	"15.6 1366x768 LED

	מצלמה
	יש

	מאיץ גרפי - Video
	NVIDIA® GeForce® GT 610M 2GB

	זכרון
	4GB DDR3

	דיסק קשיח 
	750GB 7200RPM

	חיבורים ויציאות
	Audio, Card Reader, D-Sub, HDMI, USB2.0 x1, USB3.0 x2

	כ.רשת אלחוטי
	802.11 (b/g/n (draft

	Blutetooth
	כלול

	כונן אופטי
	צורב DVD

	מקלדת
	עברית ואנגלית

	סוללה
	8 תאים

	משקל
	כ 2.5 ק"ג


מחשב נישא קטן : מחשב 1
	מעבד
	Intel® Atom™ Processor N2600 1.6GHz

	מסך
	"10.1 1024x600 LED

	מצלמה
	יש

	מאיץ גרפי - Video
	Intel Gma 3600

	זיכרון
	1GB DDR3

	דיסק קשיח 
	320GB 5400RPM

	חיבורים ויציאות
	Audio, D-Sub, Card Reader, USB2.0 x 2, HDMI

	כ.רשת אלחוטי
	802.11 (b/g/n (draft

	Blutetooth
	יש

	סוללה
	3 תאים

	משקל
	כ 1 ק"ג


תוכנות :
לשרתים לתחנות ולמחשבים הנשאים .
BIT 2008 SERVER 20 USERS1‏64 Microsoft® Windows 2008 Standar
כולל מודול exchange לניהול דוא"ל אירגוני הכולל 20 תאי מייל ארגוני 
Office 2010pro
תוכנת אנטי וירוס ואנטי ספאם לשרתים ותחנות העבודה 
מערכת הפעלה עברית לכל התחנות   Microsoft Windows 7 pro 64Bit OEM Hebrew
פיירוול חומרתי 
ציוד היקפי :
2 מודם סטיק לגלישה באינטרנט כיסוי ארצי ללא הגבלה 
ארונות שרתים
סווטצ'ים
חיווט רשת
שקעי רשת
רוטרים
מודמים
וכל ציוד שיידרש להקמת רשת משרדית מחוברת  לשרת עם יציאה לאינטרנט 
מכונת צילום לייזר צבעונית מחוברת לרשת ומשמשת כמדפסת רשת סורק ופקס ביחידה אחת 
30 דפים לדקה בצבע כולל תחזוקה שוטפת ללא הגבלת הדפסה 
הערות:
כל מערך המחשוב יוקם באתר הלקוח ויכלול תמיכה און ליין ותמיכה תקלות לאורך כל תקופת ההתקשרות
תוכנות ישודרגו אחת לשנה ועל פי דרישת הלקוח. 
נספח א' – ערבות הגשת הצעה 
1) כתב ערבות בגין הגשת ההצעה

שם הבנק/חברת הביטוח 

מס' הטלפון 

מס' הפקס 

כתב ערבות 

לכבוד

ממשלת ישראל 

באמצעות משרד _________________

הנדון: ערבות מס' ________________

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך ____________________________________

(במילים____________________________________________________________)

מתאריך______________  (תאריך תחילת תוקף הערבות)

אשר תדרשו מאת: ________________________________________ (להלן "החייב") בקשר עם הזמנה/חוזה_________________________________________________

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב. 

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך_______________ עד תאריך_______________

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו  _______________                                     שם הבנק/חב' הביטוח _______________________________________________

מס' הבנק ומס' הסניף ____________כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח _______________
ערבות זו אינה ניתנת להעברה 

  
תאריך



  שם מלא


   חתימה וחותמת
נספח ב' - הצהרת המציע

לכבוד

משרד הבינוי והשיכון

      הנדון: מכרז 22/2012 למתן שירותי ניהול,פיקוח, הנחייה ובקרה אחר מערך האבטחה והשמירה באזור מזרח ירושלים. 
פרטים על המציע

1.
שם המועמד:     _____________________________________________

2.
המספר המזהה (מס' חברה, שותפות, עוסק): _________________________

3.
סוג התארגנות (חברה, שותפות, עוסק מורשה וכד'): ____________________

4.
תאריך התארגנות:    __________________________________________

5.
שמות הבעלים / שותפים  (במקרה של חברה, שותפות):

          _______________________                      ________________________                    

          _______________________                      ________________________

         _______________________                      ________________________

6.
שם המנהל הכללי: ___________________________________________

7.
מען המציע (כולל מיקוד): _______________________________________  _________________________________________________________

8.
מספר טלפון: ___________פקסימיליה: __________  דוא"ל: ___________

9.
איש הקשר לנושא מכרז זה:     __________________________________


מספר טלפון: ___________פקסימיליה: __________  דוא"ל: ___________

             ___________________  

_______________________

                תאריך


        חתימה וחותמת המועמד

נספח ג' - אישור עו"ד לגבי ההתאגדות ומורשי חתימה

לכבוד

משרד הבינוי והשיכון

הנדון:  מכרז 22/2012 למתן שירותי ניהול פיקוח, הנחייה ובקרה אחר                   מערך האבטחה והשמירה באזור מזרח י-ם.
אני _____________________ מאשר הפרטים הבאים לגבי הגוף המציע למכרז הנדון: 


 (שם מלא של עו"ד)

1.
שם המועמד  (כפי שהוא רשום ברשם החברות): ___________________________________________

2.
סוג התארגנות: _______________________________

3.
תאריך התארגנות: _____________________________

4.
מספר מזהה: _________________________________

5.
שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע, תפקידם ומספרי הזהות שלהם:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

בכבוד רב,

_________________
_________________      _______________

         שם מלא


         עו"ד


  חתימה וחותמת

____________________________
      _____________________

                       כתובת


    

        טלפון

נספח  ד' - ניסיון המציע 

לכבוד

משרד הבינוי והשיכון

הנדון:  מכרז 22/2012 למתן שירותי ניהול פיקוח, הנחייה ובקרה                              אחר מערך האבטחה והשמירה באזור מזרח י-ם.
ניסיון המציע 

על המציע להיות בעל ניסיון מוכח במתן שירותי  אבטחה של 50 מאבטחים לפחות במצטבר או מתן שירותי ניהול , פיקוח, הנחייה ובקרה על 25 מאבטחים לפחות לגופים ממשלתיים , למוסדות ציבור או לחברות במגזר העסקי ,ב-24 החודשים האחרונים לפחות. המציע יצרף בחתימת מורשי החתימה מטעמו פירוט בדבר הניסיון האמור לרבות תקופות מתן השירותים והגופים מקבלי השירות בתקופות אלו. 
המציע מרשה בזאת למשרד הבינוי והשיכון לפנות אל המוסדות המפורטים להלן בשאלות  לגבי איכות העבודה שניתנה על ידו.
1.
שם מקבל שירות האבטחה והשמירה: ______________________________


השירות שבוצע: ______________________________________________


שם המזמין/הממליץ: ___________________תפקידו: ________________

טלפון:___________   טל' סלולארי: __________  פקס': ______________


מועד ביצוע: התחלה____________________ גמר: __________________


מספר מאבטחים: _______________
2.
שם מקבל שירות האבטחה והשמירה: ______________________________


השירות שבוצע: _____________________________________________


שם המזמין/הממליץ: ___________________תפקידו: _______________

טלפון:___________   טל' סלולארי: __________  פקס': ______________


מועד ביצוע: התחלה____________________ גמר: __________________

מספר מאבטחים: _______________
3.
שם מקבל שירות האבטחה והשמירה: ______________________________


השירות שבוצע: _____________________________________________


שם המזמין/הממליץ: ___________________תפקידו: _______________

טלפון:___________   טל' סלולארי: __________  פקס': ______________


מועד ביצוע: התחלה____________________ גמר: __________________


מספר מאבטחים: _______________
4.
שם מקבל שירות האבטחה והשמירה: ______________________________

השירות שבוצע: _____________________________________________


שם המזמין/הממליץ: ___________________תפקידו: _______________

טלפון:___________   טל' סלולארי: __________  פקס': ______________


מועד ביצוע: התחלה____________________ גמר: __________________


מספר מאבטחים: _______________________________________
5.
שם מקבל שירות האבטחה והשמירה: ______________________________


השירות שבוצע: _____________________________________________


שם המזמין/הממליץ: ___________________תפקידו: _______________

טלפון:___________   טל' סלולארי: __________  פקס': ______________


מועד ביצוע: התחלה____________________ גמר: __________________


מספר מאבטחים: _______________________________________
6.
שם מקבל שירות האבטחה והשמירה: ______________________________


השירות שבוצע: _____________________________________________


שם המזמין/הממליץ: ___________________תפקידו: _______________

טלפון:___________   טל' סלולארי: __________  פקס': ______________


מועד ביצוע: התחלה____________________ גמר: __________________


היקף כספי של השירות: _______________________________________

7.
שם מקבל שירות האבטחה והשמירה: ______________________________


השירות שבוצע: _____________________________________________


שם המזמין/הממליץ: ___________________תפקידו: _______________

טלפון:___________   טל' סלולארי: __________  פקס': ______________


מועד ביצוע: התחלה____________________ גמר: __________________


מספר מאבטחים: _______________________________________

*
ניתן למלא פרטים על נוספים במתכונת הנ"ל בדפים נוספים.
**
המשרד רשאי לפנות ולקבל המלצות לגבי הניסיון ואיכות הביצוע של המציע.

המשרד רשאי לפסול הצעה שהפרטים בה התבררו כאינם אמינים.

_________________
_________________         ______________


תאריך


      חותמת המציע

   חתימת המועמד

נספח  ה' - תצהיר בדבר היעדר הרשעות  בגין העסקת עובדים זרים 
ושכר מינימום

לכבוד

משרד הבינוי והשיכון

הנדון:  מכרז 22/2012 למתן שירותי ניהול פיקוח, הנחייה ובקרה                                               אחר מערך האבטחה והשמירה באזור מזרח ירושלים.
אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות מספר ___________________ לאספקת ____________________ עבור __________________. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 

בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן:  "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו. 

משמעותו של המונח "עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987, ולעניין עסקאות לקבלת שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, גם עבירה על הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.

המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

(סמן X במשבצת המתאימה)

· המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות עד למועד האחרון להגשת ההצעות (להלן: "מועד להגשה") מטעם המציע בהתקשרות מספר  ____________    לאספקת ____________________ עבור ___________________.

· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· לא הוטלו על המציע או בעל זיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר מ-6 הפרות ב-3 השנים האחרונות עד למועד האחרון להגשת ההצעות.
· הוטלו על המציע או בעל זיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר מ-6 הפרות ב-3 השנים האחרונות עד למועד האחרון להגשת ההצעות.
זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

תאריך




שם



חתימה וחותמת

נספח ו' -  תצהיר בדבר קיום חובות סוציאליות
אני הח"מ מורשה חתימה מטעם המציע ______________ (להלן: "המציע"), נושא ת.ז. ___________ מצהיר בזאת כי המציע שילם בקביעות בשנה האחרונה, בשנת ______________, לכל עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש ומתחייב לעמוד בדרישות לתשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך כל תקופת ההתקשרות.


תאריך

שם מורשה החתימה
חתימה

חותמת

אישור

אני הח"מ ______________, עו"ד מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ביום __________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב' ______________ שזוהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _________ המוכר/ת לי באופן אישי אשר חתם על הצהרה זו בפני, מוסמך לעשות כן בשם המציע, לאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן. 


תאריך

חתימה וחותמת עורך הדין

נספח ז' -  התחייבות המציע לאי העסקת עובדים זרים
אני הח"מ מורשה חתימה מטעם המציע ______________ (להלן: "המציע"), נושא ת.ז. ___________ מצהיר בזאת, כי לצורך ביצוע העבודות לא יועסקו עובדים זרים, על ידי בין במישירין ובין בעקיפין, וכן ידועים לי הצעדים שינקטו נגדי במידה ואפר התחייבות זו.


תאריך

שם מורשה החתימה
חתימה

חותמת

אישור

אני הח"מ ______________, עו"ד מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ביום __________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב' ______________ שזוהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _________ המוכר/ת לי באופן אישי אשר חתם על הצהרה זו בפני, מוסמך לעשות כן בשם המציע, לאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן. 


תאריך

חתימה וחותמת עורך הדין

נספח ח' – הצעת המחיר

1. בתשובה לפרסום המכרז שבנדון ובכפוף להצהרתי כי החברה עומדת בכל תנאי הסף ובכל הנדרש במכרז זה ולאחר שקראתי בעיון רב את "חוברת מסמכי המכרז" הנני מגיש את הצעתי.
2. מחיר ההפעלה החודשי, הנדרש על ידי החברה, כתמורה לביצוע כל השירותים,  נשוא מכרז זה וכמפורט בפרק זה, הינו _____________ ₪ (לא כולל מע"מ). (שהוא "הסך הכל" של הטבלה בהמשך לסעיף זה).
3.  הצעת המחיר הנ"ל היא מלאה וסופית.
4. הצעתי כוללת את עלות השכר למעביד וכן עלויות נוספות בגין ההסכם, כולל רווח למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז.

שם החברה




חתימה
	מס'  סד'
	תפקיד
	שכר יסוד
	כמות נדרשת לחודש

	מחיר לחברה כולל תנאים סוציאליים וללא תקורה וללא מע"מ (שעה/משרה אחת בהתאם למצוין בעמודה קודמת)
	תקורת החברה ללא מע"מ בש"ח 
(שעה/משרה אחת בהתאם למצוין בעמודה קודמת)

	1
	מנהל  המשימה
	15500
	1משרה מלאה
	
	

	2
	מנהלן
	13,500
	1 משרה מלאה
	
	

	3
	מפקח אבטחה אזורי (3)
	13,500
	3משרות מלאות
	
	

	4
	מנהל אחזקה
	13,000
	1 משרה מלאה
	
	

	6
	רכזת פרויקט
	8250
	1 משרה מלאה
	
	

	7
	פקידה (2)
	32
	186 שעות
(לכל פקידה)
	
	

	
	סה"כ לכל 9 התפקידים
	
	
	
	


נספח ט' -  פרטים על מחסן הנשק של המציע

כתובת המחסן:  ____________________________________________


מס' טלפון: _________________    מס' הפקס,: ____________________


סה"כ מספר כלי הנשק שבמחסן: ______  1) סוג: ___________ כמות: _____


2) סוג: ___________ כמות: _____3) סוג: ____________ כמות: ________


4) סוג: ___________ כמות: _____5) סוג: ____________ כמות: ________

_________________
_________________         ______________


תאריך


      חותמת המציע

   חתימת המועמד
נספח י' –הצהרה בדבר היעדר ניגוד עניינים

לפי מיטב ידיעתנו ועל פי ייעוץ משפטי שקיבלנו, אין בהגשת הצעה זו ובביצוע השירותים במסגרת התקשרות עם המשרד  (אם תזכה ההצעה) משום ניגוד עניינים עסקי או חוקי (שלנו או של עובדינו, או של ספקי משנה ועובדיהם או של  צד שלישי המעורבים בהצעה זו או בביצועה) עם כל עיסוק אחר שלנו, בין אם קבוע ובין אם חולף. כמו כן, אנו מתחייבים, כי אם נזכה במכרז, לא נעמוד במצב של ניגוד עניינים כאמור לעיל בעתיד.
חותמת התאגיד:  ____________________
חתימות מורשי החתימה:

_______________

________________

שם מורשה החתימה              חתימת מורשה החתימה

_______________

________________

שם מורשה החתימה              חתימת מורשה החתימה

_________     

    תאריך

   

נספח יא' (א') - חוזה למתן שירותי ניהול , פיקוח הנחייה ובקרה
אחר מערך האבטחה והשמירה באזור מזרח ירושלים
שנערך ונחתם בירושלים ביום   ___    חודש ____   שנה ______.
ב י ן

ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל המיוצגת ע"י המורשים לחתום בשמה כדין (להלן" משרד הבינוי והשיכון")










מצד אחד

ל ב י ן

_____________אשר כתובתו_____________ (להלן-"החברה" או "חברת השמירה") באמצעות מנהליו ________________________ והמצהירים בזאת כי הם מוסמכים לחתום על חוזה זה בשם החברה וכי חתימתם תחייב את החברה לכל דבר ועניין.

צד שני

הואיל
ומשרד הבינוי והשיכון מעוניין לקבל שירותי ניהול , פיקוח והנחייה ובקרה   לפרויקט מערך האבטחה והשמירה באזור במזרח ירושלים והואיל והחברה זכתה  במכרז מס' 22/2012 למתן שירותי ניהול , פיקוח והנחייה ובקרה אחר מערך האבטחה והשמירה באזור מזרח ירושלים והואיל והחברה מסכימה לספק את כל  השירותים הנדרשים במכרז בהתאם לתנאי חוזה זה.               

והואיל 
והחברה מתחייבת כי בידיה רישיון למתן שירות שמירה ואבטחה מאת ועדת הרישוי עפ"י דין ועובדי החברה למעט הרכזת והפקידה הם בעלי רישיון לעסוק בשמירה ואבטחה וכי החברה תמשיך לעמוד בתנאים אלה במשך כל תוקפו של הסכם זה.

לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. המבוא המכרז והנספחים לחוזה זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו. הייתה סתירה בין הוראות חוזה זה לבין הוראות נספח מנספחיו, יהיו הוראות הנספח עדיפות אלא אם כן ברור חד משמעית אחרת. כל הוראות מסמכי המכרז ששימש בסיס לחוזה זה באות להשלים את החוזה אלא אם סותרות אותו.

2. הממונה על ביצוע החוזה
1. משרד הבינוי והשיכון ימנה את מנב"ט מזרח ירושלים במשרד כממונה על כל הקשור בחוזה זה (להלן – המנהל). יובהר כי המשרד רשאי, בכל עת, להחליף את המנהל וללא קבלת הסכמת החברה לכך.

2. המנהל רשאי למנות בא כוח או באי כוח כדי להעניק לו או להם את כל סמכויותיו לפי חוזה זה או מקצתן. 

3. מוצהר בזאת, כי האחריות המבצעית בכל נושא הקשור ו/או הכרוך בנושאי האבטחה מצוי בידי המשטרה וכל נושא מנהלי טכני שאינו קשור להפעלה מבצעית מצוי באחריות משרד הבינוי והשיכון, לאחר אישור נציג המשטרה.

4. נציג חטיבת האבטחה במשטרת ישראל יהיה אחראי להנחיה המקצועית ולהפעלה המבצעית השוטפת.

3. הצהרות החברה

1. החברה מצהירה כי היא יודעת ומסכימה כי הוראותיהם של נציגי המשטרה והמשרד באות כדי להבטיח קיום ההוראות של חוזה זה ואין בהן כדי ליצור יחסי עובד ומעביד, על כל הכרוך בכך בין החברה לבין משרד הבינוי והשיכון.
2. החברה מצהירה כי ידוע לה שזכות הבדיקה של המנהל אינה משחררת את החברה מאחריותה הבלעדית לביצוע הוראות חוזה זה. 

3. החברה מתחייבת ומצהירה כי היא בלבד תהא אחראית אחריות מלאה ובלעדית לביצוע שירותי ניהול, פיקוח, הנחייה ובקרה בהתאם להתחייבויותיה לפי חוזה זה.
4. התחייבויות כלליות של המשרד והחברה

1. המשרד מתחייב:

להעניק לחברה סמכויות שיאפשרו לה לבצע את כל השירותים הנדרשים ממנה על פי החוזה.

2. החברה מתחייבת:

1) לבצע את כל השירותים הנדרשים במכרז ובחוזה זה שלהלן וכל הפעולות הקשורות ו/או כרוכות בהם לפי מיטב הנוהג המקצועי, במומחיות, במקצועיות ובדיוק הדרושים בהתאם לכל דין ולשביעות רצונו המוחלטת של המשרד ולשם כך למלא אחר כל הוראות המשרד, בין שהן מפורטות בחוזה זה ובין שאינן מפורטות בו.

2) כי הוראות חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה התשל"ב - 1972 יקוימו על ידה ועל ידי עובדיה במלואן עד כמה שהן נוגעות לביצועו של חוזה זה.

3) לשלוח בעל תפקיד מטעמה, שיאושר על ידי נציג המשטרה, לכל דיון ו/או פגישה ו/או ישיבה שעניינה פעילות שבאחריות החברה ו/או המשרד.
4) החברה מתחייבת לקיים את כל האמור בחוק האכיפה החדש וכן לאפשר למשרד ולסייע בכל דבר שתידרש כך שגם המשרד יוכל לקיים את הוראות החוק האמור חוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011.
5. לצורך ביצוע השירותים תעסיק החברה כוח אדם, כפי שהתחייבה במסמכי המכרז.

6. החברה מתחייבת כי כל אחד מבעלי התפקידים שיועסק בשירותי הניהול יהיו בעלי הכישורים הדרושים, יעברו הכשרות מקצועיות, הדרכה ואימונים, על חשבון החברה ובהתאם להוראות פרק 2  למכרז זה.
7. אספקה ותחזוקת משרדים
החברה מתחייבת לספק על חשבונה משרדים כמפורט במסמכי המכרז ולדאוג לתחזוקתם המלאה כולל הוצאות מים , חשמל , ארנונה וכל הוצאה רלוונטית אחרת.

8. התחייבויות החברה על פי חוזה זה

1. החברה תספק, על חשבונה, מכשירי קשר.
2. החברה תספק, על חשבונה, לכל המפקחים ביחידה כלי נשק על פי המצויין במסמכי המכרז.
3. החברה תספק, על חשבונה, ציוד מחשב כמפורט במכרז.

4. החברה תספק, על חשבונה, כלי רכב, כמפורט במכרז.

5. החברה מתחייבת לשלם לעובדיה המועסקים בהקשר לחוזה זה כמפורט במסמכי המכרז .
6. החברה מתחייבת לבטח את עצמה ואת משרד הבינוי והשיכון בביטוח מקיף על פי הדרישות המפורטות בנספח א להסכם.                                
9. תמורת ביצוע כל השירותים ומילוי כל התחייבויותיה של החברה, ישלם המשרד לחברה את כל התשלומים בסכומים ובשיעורים ובדרך הקבועה במסמכי המכרז.
10. ערבויות

1. להבטחת כל התחייבויותיה של החברה על פי חוזה זה, תפקיד החברה, עם החתימה על החוזה, ערבות בנקאית לקיום תנאי החוזה, בנוסח המפורט במסמכי המכרז, בסכום של 5% מסך ההתקשרות, שתהא בתוקף 3 חודשים לאחר השלמת מלוא ביצוע השירותים לפי חוזה זה.

2. מובהר כי אין בערבות זו, ולא במימושה ולא בחלוטה, כדי לשחרר את החברה מאחריותה ומהתחייבויותיה לפי חוזה זה ואין בה כדי להטיל על המשרד חובה כלשהי.

3. אין בגובה הערבות כדי לשמש הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של החברה במקרה של מימושה. יובהר כי במקרה שבו יוארך החוזה על החברה להאריך ולהגדיל את גובה הערבות בהתאם. 
4. הערבות תשוחרר כנגד חתימה על כתב העדר תביעות.
11. שימוש במבנים

1. מוסכם בזה כי החברה או הפועלים מטעמה לצורך ביצוע החוזה יהיו רשאים להיכנס לכל אותם מקומות בהם יהיה צורך לספק שירותים, אולם דבר זה לא יתפרש בצורה כלשהי כמקנה לחברה זכות חזקה או בלעדיות אחרת לגבי מקום שאליו הותר לה להיכנס בהתאם להוראות סעיף זה.

2. החברה מתחייבת בזה כי תשתמש בבניינים השונים או ביחידות השונות אליהן תורשה להיכנס לצורך ביצוע חוזה זה אך ורק למטרה של מתן שירותים בהתאם להוראות חוזה זה ולא לכל מטרה אחרת.

12. תוקף ההסכם

1. תקופת ההסכם תהא למשך 6 ימים החל מיום 1/12/2012.
2. למשרד שמורה זכות ברירה  (אופציה) להאריך את תקופת החוזה וביצוע השירותים לתקופות נוספות שלא יעלו על ארבע שנים  נוספות, כפי שיקבע המשרד מעת לעת, בכפוף למגבלות התקציב וחוק התקציב.
13. על אף האמור בחוזה זה, משרד הבינוי והשיכון יהיה רשאי לבטל חוזה זה על ידי מתן הודעה מוקדמת של 45 יום מראש לפחות וזאת ללא צורך במתן נימוקים לביטול. המשרד לא היה חייב בתשלום כלשהו בגין הביטול .
14. בנוסף לאמור  בסעיף 13  דלעיל רשאי המשרד לבטל מיד את החוזה כאשר החברה הפרה אחת או יותר מהתחייבויותיה על פי הסכם זה לרבות הפרה של דיני עבודה ולא תיקנה את ההפרה לאחר שקיבלה התראה על כך תוך הזמן שנקבע בהתראה, ללא מתן פיצוי על ידי המשרד.
15. הקבלן מתחייב לשלם לעובדים המועסקים על ידו בקשר לביצועו של חוזה זה כל תשלום או זכות המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים עליהם וכן על פי הוראות חוזה זה (להלן: הוראות הדין). השכר אשר ישולם על ידי הקבלן לעובדיו לא יפחת מעלות השכר כפי שהצהיר עליה במועד הגשת ההצעות למכרז. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המיידי. יצוין כי בחוזה זה מעניק המשרד תנאי שכר מטיבים ביחס לתנאי השכר הקבועים בהוראות החשב הכללי לגבי ענף האבטחה. במידה ויחולו שינויים בהוראות החשב הכללי הנ"ל שלפיהם זכאים עובדי ענף האבטחה לתנאים טובים יותר מאלו המפורטים בחוזה זה , יותאם החוזה בהתאם באופן שהמשרד יוסיף וישלם את ההטבות הנוספות הנובעות מכך מעבר לאלה הכלולות כיום בחוזה זה וזאת על חשבונו בלבד והכל ללא תשלום תקורה או תוספת נוספת כלשהי.
16. הקבלן מתחייב, במידת הצורך, להסדיר את יחסי העבודה בינו לבין העובדים המועסקים על ידו לצורך חוזה זה בהסכם העסקה התואם את דרישות חוזה זה. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המיידי. יובהר כי במידה ויבקש הקבלן להיטיב עם עובדיו מעבר לקבוע בהסכם זה, הינו רשאי על פי שיקול דעתו בלבד לעשות כן ובלבד שהקבלן יישא בכל עלות נוספת שתידרש.
17. הקבלן מתחייב לבצע התאמה בתנאי העסקה של העובדים בהתאם להסכם הקיבוצי שיחתם בין המדינה להסתדרות בעניין העסקת עובדי קבלן. אי ביצוע ההסכם הקיבוצי יהווה הפרה יסודית של ההסכם.
18. הקבלן ימסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר, תשי"ח-1958. אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו בפרק זמן של 30 יום, ישלח לו אותו הקבלן בדואר מייד לאחר המועד האמור.
19. הקבלן ימציא לכל עובדיו הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002. לעובד שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו. תנאי לתחילת ההתקשרות יהיה המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה, וכן הצהרה כי העובד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.
20. אחת לחצי שנה ימציא הקבלן למשרד הצהרה על עמידתו בכל החובות והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו. על הצהרה להיות חתומה בידי מורשה חתימה מטעם קבלן השירותים ועל ידי רו"ח.
21. הקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957, (י"פ 5772 (29.1.08), 1736 (להלן: "צו ההרחבה"), בשינויים שיפורטו להלן:
על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף 4.א.1 – 5 לצו ההרחבה.
22. על אף האמור בצו ההרחבה (ובעיקר בסעיף 6.ד. לצו) שיעור ההפרשות מהשכר הפנסיוני לקופה אישית על שם העובד, אשר בו מחויב הקבלן החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות יהיה כדלקמן:
	הפרשות המעביד
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד לפיצויים
	סה"כ 

	6%
	5.5%
	8.33%
	19.83%


23. על אף האמור בסעיפים 3.א.1 ו- 6.ה. – 6.ז. לצו ההרחבה:
1. עובד המועסק על ידי הקבלן לצורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני ולביצוע ההפרשות בשיעורים המצוינים לעיל החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות. 
2. ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ניתנות להחזרה למעביד.
3.     למען הסר ספק, מובהר כי בהתאם להוראות סעיף 23 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005, לא יהיה הקבלן רשאי למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.
4. חל על הקבלן איסור לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות שהוא בעל עניין בה. 
24. הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ- 60 יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר הפנסיוני" (כמשמעותם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (עיסוק בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני), תשס"ה-2005) (אחד או יותר), שאליו מפקיד הספק את התשלומים הפנסיונים עבור העובד (בסעיף זה - "הקופה") רשימה הכוללת את הפרטים הבאים: 
1. שם ומס' תעודת זהות של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, ושבגינו מפריש הספק תשלומים פנסיוניים לקופה. 
2.  פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום קליטתו של העובד או החל מיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי העניין.
3. העתק מהרשימה יועבר למזמין, כאשר הוא מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום על ידי עורך דין.
4. רישום חסר או כוזב של הדיווח יהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו.
5. דיווח זה יחזור על עצמו מידי 1 בחודש פברואר ו-1 בחודש אוגוסט של כל שנה. הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע חוזה זה, ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד הדיווח.
6. ההוראות דלעיל יעוגנו ויפורטו בהודעה לעובד.
25. החברה מתחייבת להפריש, 7.5% משכר היסוד של מנהל אבטחה מרחבי, מנהל אבטחה אזורי, מנהלן, מנהל אחזקה, רכז/ת פרויקט ופקידות, לקרן   השתלמות וכן לנקות משכר המלא של הדרג הניהולי 2.5% עבור השתלמות בחשבון אישי על שמו של  העובד .
26. החברה תשלם הוצאות אש"ל בסך של 450 ₪ לחודש לכל אחד מבעלי התפקידים.
27. הארכת התקשרות מתוקף אופציה הקיימת בהסכם או לפי כל דין תמומש רק לאחר שהקבלן ימציא למשרד רישיון בתוקף  לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים ע"י קבלני כ"א תשנ"ו 1996 ותצהירים לגבי הפרות חוקי עבודה ועיצומים כספיים, ביחס לתקופה שחלפה מאז ראשית ההתקשרות. 
28. הקבלן יפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את זמני נוכחות העובד במקום העבודה.
29. הקבלן יתחייב לעדכן את המזמין באופן מידיי על כל התראה מנהלית שיקבל מהממונה בגין הפרה של חוקי העבודה המפורטים בנספח ב'- התוספת השלישית לחוק הגברת האכיפה של דיני עבודה, התשע"ב-2011, וידווח למזמין על אופן תיקון ההפרה שנמצאה על ידי הממונה.
30. הקבלן יתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם יחידת הביקורת באגף החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת, רשות האוכלוסין וההגירה, משרדי הממשלה וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי החשב הכללי או משרדי הממשלה לעניין שמירת זכויות עובדים.
31. במסגרת הביקורת יידרש הקבלן להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, למוסד לביטוח לאומי, לקרנות פנסיה ,לקופות גמל, לקרנות השתלמות, תלושי שכר, דוחות נוכחות של העובדים המועסקים במשרדי הממשלה וכן כל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת לרבות קבצים ממוחשבים. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המיידי. 
1. במקרים שבהם נמצאה הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לקבלן והעתקים למשרד שבו התבצעה העבודה, ליחידת הביקורת בחשב הכללי. הקבלן יתחייב להמציא בתוך 30 ימים תצהיר בכתב בחתימת רואה חשבון המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו. מובהר בזאת כי במקרה שהמשרד החליט על הפסקת ההתקשרות, לא יהיה משום ויתור כלשהו על טענה או על תביעה למיצוי מלוא זכויות המשרד על פי תנאי ההתקשרות וכל דין. 
2. הקבלן יתחייב להשיב בכתב בתוך 30 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמשרד המתקשר בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו במשרד. בתשובתו יפרט הקבלן את הליך בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה. המשרד יעדכן את יחידת הביקורת באגף החשב הכללי בהתאם.
3. הקבלן מתחייב לדווח למשרד במידה ונשלל ממנו הרישיון הקבוע בחוק העסקת קבלני כוח אדם, התשנ"ו-1996.
4. הקבלן מתחייב כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים על ידו בין במישרין ובין בעקיפין, וכן ידועים לו הצעדים שינקטו נגדו במידה וייפר סעיף זה בהסכם כמפורט בהוראת תכ"מ 7.12.9 עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה.
5. הקבלן מתחייב לצרף לתלוש המשכורת הראשון הנמסר לכל עובד מטעמו הנותן שירות במשרד, הודעה בכתב בדבר מיקום מדויק של תיבת תלונות שאליה יוכל העובד למסור הודעה למשרד בדבר פגיעה בזכויותיו על ידי הקבלן. בנוסף, יידרש הקבלן לצרף הודעה כאמור, מדי שנה, בתלוש המשכורת של חודש ינואר לכלל עובדיו הנותנים שירות במשרד.
32. החברה תקיים לעובדיה המועסקים לצורך ביצוע חוזה זה, לפחות את אותם תנאי עבודה שנקבעו בהסכם הקיבוצי החל עליו ביחס לעובדיו ובאין הסכם כאמור – בהסכם הקיבוצי החל על המספר הגדול ביותר של עובדים במדינה בענף בו עוסקים עובדיה של החברה ובאין הסכם כזה בהתאם לנוהל המקובל על ידי מעבידים בביצוע השירותים כמפורט במסמכי המכרז.

33. בנוסף לדו"ח שעל  הזוכה להגיש מידי חודש בחודשו כמפורט במסמכי המכרז, המנהל יהיה זכאי בכל עת לקבל תלושי שכר ופרטים אחרים בדבר תנאי העבודה בהם  מועסקים עובדי החברה. החברה מתחייבת להחתים כל עובד מטעמה על הסכמתו למסירת המידע האמור.  על החברה להעביר את הנתונים המבוקשים בתוך 10 ימים מיום דרישת המנהל. 

34. החברה מתחייבת לשלם את התנאים הסוציאליים של העובדים. יודגש כי ביצוע ההפרשות במועדן הינו חובה. יובהר כי אין לאפשר, בכל מקרה, ויתור על חובה זו, לרבות אם הדבר נתבקש על ידי העובד.

35. החברה תמציא נסח חברה מרשות התאגידים ללא חובות אגרה שנתית וללא הערות בדבר הפרת חוק או בהתראה לפני רישום החברה כמפרת חוק.
36. יודגש כי במקרה שהחברה הפרה את דרישות החוזה והמכרז בפרט בנוגע לתשלום  הזכויות הסוציאליות יהיה רשאי המשרד להפסיק באופן מיידי את ההתקשרות עימה, לחלט את מלוא סכום הערבות, לקזז לחברה תשלומים המגיעים לה או לפעול בכל דרך אחרת כנגד הפרות אלו.

37. החברה מצהירה כי היא משמשת כקבלן עצמאי בכל הקשור לביצוע חוזה זה וכי היחסים בין המשרד לביניהם יחסים שבין מזמין לקבלן עצמאי המבצע את ההזמנה.

38. למען הסר ספק, מובהר בזה כי החברה משמשת כחברה עצמאית למתן שירותי ניהול, פיקוח הנחייה ובקרה והמועסקים על ידה או מטעמה הנם עובדיה ואין הם עובדי המשרד. 

אין לראות בכל זכות הניתנת עפ"י הסכם זה למשרד ולמנהל, להדריך, לקבוע נהלים וליתן הוראות לחברה ולפועלים מטעמה בעניין ניהול, פיקוח , הנחייה ובקרה, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכם זה במלואן. 

39. אין על פי מכרז זה יחסי עובד ומעביד בין משרד הבינוי והשיכון ובין החברה ו/או בין משרד הבינוי והשיכון ובין העובדים המועסקים על ידי החברה. 

40. לא תהיינה לחברה ולעובדים כאמור כל זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק על ידי המדינה והם לא יהיו זכאים לכל תשלומים, פיצויים או הטבות אחרות בקשר עם ביצוע הסכם זה או הוראה על פיו, או בקשר עם ביטולו או סיומו של הסכם זה או כל הוראה מהוראותיו או מכל סיבה אחרת.

41. החברה מתחייבת להחתים כל אחד מעובדיה ומהמועסקים על – ידה על הסכם בו יצהיר העובד ו/או המועסק כי אין הוא עובד המדינה, כי אין למדינה כל התקשרות איתו, לא במישרין ולא בעקיפין, כי לא תהיינה לו כל טענות או תביעות כלפי המדינה בקשר עם שירותי ניהול, פיקוח, הנחייה ובקרה, הן לעניין זכויות כעובד או מועסק והן בכל עניין אחר, וכי הוא עובד החברה בלבד.

42. החברה מתחייבת לקיים בכל תקופת ההסכם לגבי העובדים שיועסקו על ידה בביצוע שרותי הניהול, פיקוח, הנחייה ובקרה, את האמור בחוקי העבודה וכן האמור בהוראות ההסכמים הקיבוציים הכלליים שבין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות, ו/או כל הסכם קיבוצי שנערך והוא בר תוקף בענף השמירה, כפי שהסכמים אלה יוארכו, או יתוקנו בעתיד, לרבות ציווי ההרחבה שהוצאו לגבי הסכמים אלה ועליה יחולו כל המיסים, ותשלומי חובה אחרים שהמעביד חייב לשלמם בהתאם לדין ולנוהג, לרבות התשלומים למס הכנסה, לביטוח לאומי ויתר הזכויות הסוציאליות על פי כל דין . כמו כן החברה מתחייבת לשלם לעובדיה תנאים סוציאליים על פי כל דין ויכללו בין היתר : הבראה, ימי חופשה/חגים, פיצויי פיטורין, הפרשות לקופת גמל, הפרשה לקרן השתלמות, דמי מחלה וכיוצ"ב, הכל כמפורט במסמכי המכרז.

43. מוסכם מוצהר ומובהר בזה כי עבודתו של מי שיעסוק במתן שירותים מטעם החברה עבור המשרד אינה ייעודית, דהיינו כי הפסקת העסקתם בשירותים שינתנו למשרד לא תפסיק את העסקתם על- ידי החברה, בכל אופן שהוא.

44. מוסכם מוצהר ומובהר בזה כי על החברה יחולו כל המסים ותשלומי חובה אחרים שמעביד חייב לשלמם בהתאם לדין ולנוהג, לרבות התשלומים: ביטוח לאומי, קרן פיצויים ויתר הזכויות הסוציאליות או הנובעות מהסכם זה  והוא בלבד יהיה אחראי לכל תביעה של עובד מעובדיו הנובעת מיחסי העבודה שבינו ובין עובדיו.

45. אי קיום חובות הקבלן בעניין זכויות עובדים לפי חוקי העבודה המפורטים בסעיף 46 להלן, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף והסכם ההתקשרות יהווה הפרה יסודית של הסכם ההתקשרות.
46. רשימת חוקי העבודה 
פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה), 1945
פקודת הבטיחות בעבודה, 1946
חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט- 1949
חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951
חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951
חוק החניכות, תשי"ג-1953
חוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953
חוק עבודת נשים, תשי"ד-1954
חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד-1954
חוק הגנת השכר, תשי"ח-1958
חוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959
חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז-1967
חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995
חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957
חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987
חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח-1988
חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין), תשנ"א-1991
חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996
פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח-1998
סעיף 8 לחוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח-1998
חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957 
חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א-2001
סעיף 29 לחוק מידע גנטי, תשס"א-2000
חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002 
חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו-2006
סעיף 5א לחוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין), תשנ"ז-1997
כל חוק רלוונטי אחר
47. אם מכל סיבה שהיא, יחויב משרד הבינוי והשיכון בתשלום כלשהו בגין תביעת המועסקים על ידי החברה, תפצה החברה את משרד הבינוי והשיכון בכל סכום בו יחויב כאמור בדרך של קיזוז בחשבונית או בכל דרך אחרת .

48. החברה תהא אחראית כלפי השלטונות, המשרדים הממשלתיים, הרשויות המקומיות וכל רשויות מוסמכות כלשהן, עבור כל החובות המוטלות שתוטלנה על ידי הרשויות האמורות על פי הוראות כל דין בקשר לשירותים כאמור בחוזה זה.

49. החברה מתחייבת כי היא ו/או מי מטעמה לא יעשה כל דבר שיש בו משום ניגוד עניינים עם פעולותיה לפי חוזה זה ולא תימצא במצב בו קיימת אפשרות ממשית לניגוד עניינים עם פעולותיה לפי חוזה זה.

50. שמירה על סודיות

1. החברה מתחייבת לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור, או להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע אליו בקשר עם ביצוע חוזה זה או בתוקף או במהלך או אגב ביצוע חוזה זה מתוך תקופת השירות לפני תחילתה או לאחר מכן.

2. החברה מתחייבת להחתים את העובדים שלה על הצהרת סודיות, לפיה יתחייבו לא להעביר, לא להודיע, לא למסור ולא להביא לידיעת כל אדם כל ידיעה שתגיע אליהם בקשר עם ביצוע חוזה זה בתוקף או במהלך או אגב ביצוע חוזה זה תוך תקופת השירות, לפני תחילתה או לאחר מכן.

3. החברה וכן העובדים יצהירו כי ידוע להם כי אי מילוי התחייבויותיהם על פי סעיף זה מהווה עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין התשל"ז - 1977.

51. החברה מתחייבת למלא אחר כל דין, הנוגע או המתייחס למתן שירותי ניהול, פיקוח, הנחייה ובקרה כלשהם, לרבות הוראות בדבר העסקת עובדים, רישוי, החזקת נשק וכן האימון והשימוש בו.

52. הפרה החברה הוראה מהוראות חוזה זה, רשאי משרד הבינוי והשיכון בנוסף לזכויותיו על פי כל דין והוראות חוזה זה לעשות את שתי הפעולות כדלקמן, או כל אחת מהן:

1. לראות חוזה זה כמבוטל לאחר שתינתן לחברה הודעה ובה היא נדרשת לתקן את המעוות ואם לא יבוצע התיקון תוך שבוע ימים מיום קבלת ההודעה, יראה החוזה כמבוטל ומשרד הבינוי והשיכון  לא יהיה חייב לשאת בכל תשלום על פי הסכם זה.

2. לראות חוזה זה כממשיך להיות תקף ולבצע בעצמו או באמצעות אנשים אחרים, את השירותים שהחברה חייבת לבצע על פי הסכם זה ועל חשבון החברה.

53. החברה מתחייבת שלא למסור ו/או להעביר הסכם זה או הזכויות על פיו לאחר, לרבות לכל ספק משנה, או חברת בת, או חברה אחרת או כל יחיד או תאגיד בכל דרך שהיא, במישרין או בעקיפין, בלא שקיבלה לכך הסכמת המשרד בכתב ומראש, ועל- פי תנאי ההסכמה. ניתנה הסכמת המשרד לחברה עפ"י בקשתה, מצהירה החברה   כי היא תוסיף להיות אחראית כלפי המשרד לקיום הוראות הסכם זה.

54. אם החברה פורקה או הוצא נגדה צו לכינוס נכסים או מונה לה מנהל מיוחד או הורשעה   בעבירה עפ"י פקודת מס הכנסה או אם החברה פשטה רגל, או נעשתה בלתי כשירה לפעולה משפטית, הורשעה בעבירה פלילית, ייחשב הדבר כאילו החוזה בוטל בקרות  אותו אירוע אלא אם הודיע משרד הבינוי והשיכון על רצונו שלא לבטל החוזה. 

55. אין בהוראות חוזה זה כדי לגרוע מזכויות משרד הבינוי והשיכון על פי חוק החוזים  (תרופות בשל הפרת חוזה) תשל"א - 1971 ועל פי כל דין.

56. משרד הבינוי והשיכון רשאי לקזז כל סכום המגיע לחברה בין אם הוא נובע מחוזה זה או בכל דרך אחרת לרבות נזיקין מכל סכום המגיע או שיגיע לחברה.

57. חוק הפרשנות יחול על חוזה זה כאילו היה חקוק במובן החוק האמור.

58. ההוצאות וההרשאה להתחייב הכרוכים בחוזה זה כפופים לאמור בחוק התקציב השנתי.

59. החברה מצהירה כי הינו "עוסק מורשה" בהתאם לחוק מס ערך מוסף, תשל"ו - 1976.
60. מיד עם חתימת הסכם זה וכתנאי מוקדם לתחילת עבודתו ולתשלום שכרו ימציא נותן השירותים למשרד פוליסת ביטוח בהתאם לתנאים שנקבעו בנספח א להסכם, טופס מקורי חתום ע"י חברת הביטוח המבטחת,  או נאמן למקור חתום ומאושר ע"י עו"ד (יודגש כי לא יתקבל צילום או פקס') מאת חברת הביטוח שלו, המהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 
פוליסות הביטוח הנ"ל תהיינה בתוקף עד סיום העבודות בפרויקט, ונותן השירותים מתחייב לחדש את הביטוחים מדי שנה לתקופה של שנה נוספת עד המועד האמור.

הביטוחים לא יהיו ניתנים לביטול על ידי המבטח.  

מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מתחייב נותן השירותים להמציא למשרד אישור על קיום ביטוחים חליפי, חתום בידי מבטחיו, בכל מקרה בו תודיע חברת הביטוח על ביטול הביטוחים או חלקם ו/או על אי חידושם. האישור החליפי יכלול את כל הביטוחים המפורטים לעיל וכן את כיסוי אחריותו המקצועית של נותן השירותים בקשר עם ביצוע השירותים מתחילתם. 

כמו כן, מוסכם בזאת כי במעמד עריכת חשבון סופי בין הצדדים וביצוע תשלום יתרת שכרו של נותן השירותים עבור ביצוע השירותים, וכתנאי לכך, ימסור נותן השירותים למשרד באותו מעמד אישור על קיום ביטוחים לתקופה בת 6 חודשים המתחילה בסמוך לאותו מועד, הכולל גם, לגבי ביטוח אחריות מקצועית, תקופת גילוי בת 6 חודשים ממועד סיום תקופת הביטוח האמורה. 

אם יבקש זאת המשרד, יהיה נותן השירותים חייב להמציא למשרד, לפי דרישתו הראשונה, את פוליסת הביטוח ואת קבלות התשלום בגין פרמיות הביטוח המשולמות על ידו בגין הפוליסות.

נותן השירותים מתחייב בזאת לשלם כסדרם את כל התשלומים הנדרשים כדי שפוליסות הביטוח הנ"ל תהינה בתוקף מלא,  אם לא יעשה כן נותן השירותים יהיה המשרד רשאי (אך לא חייב) לשלם את כל הסכומים הנ"ל במקום נותן השירותים ולנכותם מכל סכום כסף אשר יגיע ממנו ל נותן השירותים, ו/או לתבוע ממנו את השבתם. קבלות המעידות על תשלום סכומי כסף כאמור על ידי המשרד יהוו ראיה חלוטה לתשלומם.

אין בעריכת הביטוחים כאמור לעיל כדי לגרוע מכל זכות ו/או סעד ו/או תרופה המוקנים למשרד כנגד נותן השירותים על פי ההסכם ועל פי כל דין, ואין בהם כדי לשחרר את נותן השירותים מהתחייבויותיו לפי הסכם זה.

כתובות הצדדים לצורך חוזה זה הן:
משרד הבינוי והשיכון, קריית הממשלה מזרח ירושלים. 

החברה:
____________________

ולראיה באו הצדדים על החתום


מנהל



חשב המשרד



החברה

אישור עו"ד החברה
   אני מאשר כי החותמים על החוזה חתמו בפני וכי הם מוסמכים לחתום, להתחייב ולחייב את החברה.

 חתימה
                                תאריך
                          עו"ד
ביטוח על-ידי הספק
1. הספק מתחייב  לרכוש, ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת  מדינת ישראל - משרד הבינוי והשיכון, ולהציג למשרד הבינוי והשיכון  את הביטוחים הכוללים הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:-
1. ביטוח חבות המעבידים
1) הספק יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.  גבול האחריות לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח 5000000$
2)  הפוליסה תכלול הרחבה מפורשת כי הכיסוי יחול גם על חבותו של המבוטח  הנובעת מאחזקה ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.  
3) הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד הבינוי והשיכון, היה ונטען לעניין  קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי מעובדי הספק.
2. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
1) הספק יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריותו כלפי צד שלישי גוף ורכוש בגין  פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
2) גבול האחריות למקרה ולתקופה 1000000$
3) בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).
4) בפוליסה יצוין במפורש כי הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי צד שלישי הנובעת מאחזקה  ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו. 
5) הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד הבינוי והשיכון, ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הספק.
6) כל סייג/חריג לגבי רכוש שאינו בבעלותו של הספק, אולם נמצא בפיקוחו או בהשגחתו  ו/או שכל איש שבשרותו פועלים או פעלו בו יבוטל כלפי רכוש מדינת ישראל וכן כלפי כל רכוש מאובטח, אשר ייחשב רכוש צד שלישי.
3. ביטוח פעולות איבה
ביטוח פעולות איבה שיכסה את הזוכה ואת המשרד בפני כל תביעה בגין נזקי גוף, לרבות בגין מוות בכל סכום שהוא שיגרמו לאדם, בין לעובדיו ובין למועסקים על ידו וכן ביטח פעולות איבה שיכסה נזק לרכוש כתוצאה מפעולת איבה.
4. ד.  ביטוח אחריות מקצועית
1) הספק יבטח את אחריותו המקצועית בביטוח אחריות מקצועית.
2) הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הספק עובדיה וכל הפועלים מטעמה ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב , בקשר למתן שירותי ניהול, פיקוח, הנחייה ובקרה אחר מערך האבטחה והשמירה באזור מזרח ירושלים לפי מכרז זה.
3) גבול האחריות 2000000$ 
4) הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:-
מרמה ואי יושר של עובדים;
אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח;
הארכת תקופת הגילוי לפחות ל  6 חודשים;
אחריות צולבת, אולם הכיסוי לא יחול על תביעות הספק כנגד המדינה.
5) הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד הבינוי והשיכון ככל  שיחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הספק.
2. כללי
בכל פוליסות הביטוח הנדרשות יכללו התנאים הבאים:
1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים  נוספים :  מדינת ישראל - משרד הבינוי והשיכון.
2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום למנהל אגף אבטחה במשרד הבינוי והשיכון.
3. המבטח מוותר על כל זכות שיבוב/תחלוף, תביעה, חזרה או השתתפות כלפי מדינת ישראל - משרד הבינוי והשיכון. ועובדיהם, ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם  לנזק מתוך כוונת זדון.
4. הספק  יהיה אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.
5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק.
6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.
7. תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל, - למעט פוליסת ביטוח אחריות מקצועית - לא יפחתו מהמקובל על פי  תנאי "פוליסות נוסח ביט", בכפוף להרחבת הכיסויים על פי הנדרש לעיל. 
8. העתקי פוליסות הביטוח, מאושרות ע"י המבטח או אישור עריכת ביטוח בחתימת המבטח על ביצוע הביטוחים יומצאו על ידי הספק למשרד הבינוי והשיכון עד למועד חתימת החוזה.    
9. הספק מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל - משרד הבינוי והשיכון, להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הספק מתחייב לחדש את כל הביטוחים לכל אורך תקופת ההסכם ולהמציא את העתקי פוליסות הביטוח מאושרות על ידי המבטח או אישור עריכת ביטוח בחתימתו על חידושן למשרד הבינוי והשיכון לכל המאוחר שבועיים לפני תום תקופות הביטוח הקיימות. 
10. אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הספק מכל חובה החלה עליה על פי כל דין ועל פי החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל על כל סעד או זכות המוקנים לה על פי הדין ועל פי  חוזה זה.
11. הסכים הספק לביטול הסכם הביטוח בידי המבטח או שביקש בעצמו לבטל את הסכם הביטוח, יעשה הספק הסכם ביטוח עם מבטח מורשה אחר באופן שכניסת הסכם הביטוח החדש לתוקף תהיה בו-זמנית עם פקיעת תוקפו של ההסכם הקודם; אישור על הסכם הביטוח החדש יימסר לאחראי, לפחות שלושים ימים לפני כניסתו לתוקף ויחולו עליו הוראות הסכם זה.
12. הספק מתחייב לקיים בדייקנות את כל הדרישות והחובות הנגזרות מהסכמי הביטוח, לרבות תשלום הפרמיות עבורם ולעשות כל פעולה אשר יידרש לעשותה על-ידי הממשלה כדי לשמור ולממש את זכויות הממשלה על-פי חוזי הביטוח בעת הצורך, לרבות הצטרפותו לתביעה של הממשלה על-פי הסכם הביטוח, אם נדרש לכך על-ידיהן. הספק יישא, בל מקרה, בסכום ההשתתפות העצמית על-פי הסכמי הביטוח.
13. מבלי לגרוע מכל סעד אחר על-פי הסכם זה או על-פי כל דין, הפר הספק את הוראות הסכמי הביטוח באופן המפקיע את זכיותיו ו/או זכויות הממשלה, יהא הספק אחראי לנזקים שיגרמו לממשלה באופן מלא ובלעדי ולא תהייה לו כל תביעות ו/או טענות, כספיות או אחרות, כלפיהן והוא יהא מנוע מלהעלות כל טענה, כאמור, כלפיהן.
14. אישורי ביטוח ו/או העתקי פוליסות הביטוח מאושרות על-ידי המבטח או אישור בחתימתו על ביצוע הביטוחים כאמור לעיל, יומצאו למשרד הבינוי והשיכון  עד למועד חתימת ההסכם.
15. תקופת הביטוח בפוליסות הביטוח תהיה חופפת את תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל - משרד הבינוי והשיכון. הספק מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידו מדי שנה בשנה, כל עוד החוזה עם מדינת ישראל - משרד המשפטים בתוקף. הספק מתחייב להציג אישורי ביטוח מחודשים ו/או העתקי הפוליסות המחודשות מאושרות וחתומות על-ידי המבטח או אישור על חידושן למשרד לכל המאוחר שבועיים לפני  סיום תקופת הביטוח. העתק אישור מהגורם המבטח על קיום הביטוחים האמורים כנדרש על-פי הקבוע         בסעיף זה יצורף לחוזה זה כחלק בלתי נפרד ממנו ויסומן כנספח ד'. 
סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות והפרתו תחשב כהפרה יסודית של ההסכם.
נספח יא' (ב') - הצהרה על שמירת סודיות
הצהרת מציע לשמירה על סודיות
שנערכה ונחתמה ב______ ביום ____ בחודש _____ שנת_______

על ידי _______________________

ת.ז. _________________________

מכתובת ______________________

הואיל
וממשלת ישראל בשם מדינת ישראל מקבלת את השירותים/הטובין כהגדרתם להלן;

והואיל והנני מועסק בקשר למתן השירותים/הספקת הטובין;

והואיל והנני עשוי להיחשף לסודות מקצועיים עליהם מעוניינת מדינת ישראל להגן;

לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

1.
הגדרות
בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:

"השירותים/הטובין" - ההגדרה תושלם לכל מכרז בהתאם לצורך. 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

"עובד" -
כל אחד מעובדי הקבלן אשר באמצעותו יינתנו השירותים למזמין.

"מידע" -
כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיוצ"ב הקשור ו/או הנוגע למתן השירותים/הספקת הטובין בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת.

"סודות מקצועיים" - כל מידע אשר יגיע לידי הקבלן או העובד בקשר למתן השירותים/הספקת הטובין, בין אם נתקבל במהלך מתן השירותים/הספקת הטובין או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר ימסר ע"י המזמין ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמו.  
2.
שמירת סודיות
הנני מתחייב לשמור את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך מתן השירותים/אספקת הטובין נושאי מכרז זה. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים.

הנני מצהיר כי ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, תשל"ז - 1977.

הריני מצהיר כי ידוע לי, כי חשיפת מידע אישי המגיע לידי, לגורם שאינו מורשה לקבלו, עלולה להוות פגיעה בפרטיותו של אדם, עבירה שבגינה אני עלול להיתבע לדין על-פי סעיף 5 לחוק הגנת הפרטיות התשמ"א-1981.

ולראיה באתי על החתום: ________________________________

נספח יא' (ג') - נוסח ערבות ביצוע
שם הבנק/חברת הביטוח 

מס' הטלפון 

מס' הפקס 

כתב ערבות 

לכבוד

ממשלת ישראל 

באמצעות משרד _________________

הנדון: ערבות מס' ________________

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך ____________________________

(במילים_______________________________________________________)

שיוצמד למדד*)___________________מתאריך______________  (תאריך תחילת תוקף הערבות)

אשר תדרשו מאת: ________________________________________ (להלן "החייב") בקשר עם הזמנה/חוזה________________________________________________

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב. 

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך_______________ עד תאריך_______________

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו_______________________  שם הבנק/חב' הביטוח

_______________________________________________________________

מס' הבנק ומס' הסניף 


כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח 

ערבות זו אינה ניתנת להעברה 


  תאריך


שם מלא



חתימה וחותמת

נספח יא'(ד')–הצהרה בדבר היעדר ניגוד עניינים
התחייבות מציע להעדר ניגוד עניינים
שנערכה ונחתמה ב_________ ביום ____ בחודש _____ שנת_______

על ידי ____________________
ת.ז. ______________________

מכתובת ___________________

הואיל
וממשלת ישראל בשם מדינת ישראל מקבלת את השירותים/הטובין כהגדרתם להלן;

והואיל
והנני מועסק בקשר למתן השירותים/הספקת הטובין;

והואיל
והנני עשוי להימצא במצב של ניגוד עניינים במסגרת מתן השירותים/הספקת הטובין ולאחריו;

לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

1. הגדרות
בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:

"השירותים/הטובין" - ההגדרה תושלם לכל מכרז בהתאם לצורך.

"עובד" -
כל אחד מעובדי הקבלן אשר באמצעותו יינתנו השירותים/הטובין למזמין.

"מידע" -
כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיוצ"ב הקשור ו/או הנוגע למתן השירותים/הספקת הטובין בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת.

"סודות מקצועיים" - כל מידע אשר יגיע לידי הקבלן או העובד בקשר למתן השירותים/הספקת הטובין, בין אם נתקבל במהלך מתן השירותים/הספקת הטובין או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר ימסר ע"י המזמין ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמו. 

2. הנני מצהיר ומתחייב שאין ולא יהיה לי, במהלך תקופת מתן השירותים/הספקת הטובין, ובמהלך שלושה חודשים מתום תקופה זו, ניגוד עניינים מכל מין וסוג שהוא עם גורמים בעלי עניין בתחום נושא הפניה, למעט באם הוועדה הרלוונטית (יש למלא בהתאם לצורך)_____________________ אישרה בכתב, לאחר שהעובדות הוצגו בפניה, כי אין בעובדות אלו משום ניגוד עניינים או באם קיים ניגוד עניינים מדובר בניגוד עניינים שולי אשר אין בו השפעה על השירותים נשוא המכרז. 

3. הנני מצהיר ומתחייב שלא אייצג או אפעל מטעם כל גורם שהוא בתחום השירותים/הטובין נשוא מתן השירותים/הספקת הטובין, למעט מטעם המזמין, במהלך תקופת מתן השירותים/הספקת הטובין בין הצדדים ושלושה חודשים לאחריה,  אלא אם כן התקבל לכך אישור מראש ובכתב של המזמין.

4. הנני מתחייב להודיע למזמין באופן מיידי על כל נתון או מצב שבשלם אני, עלול להימצא במצב של ניגוד עניינים, מיד עם היוודע לי הנתון או המצב האמורים. 

5. הנני מצהיר ומתחייב לדווח מראש למזמין על כל כוונה שלי, להתקשר עם כל גורם כאמור בסעיפים 2-3 להלן, בניגוד להתחייבויותיי בסעיפים אלו, ולפעול בהתאם להוראותיו בעניין. המזמין רשאי לא לאשר לי התקשרות כאמור או לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ניגוד עניינים, והנני מתחייב כי  אפעל בהתאם להוראות אלו, בהקשר זה.

6.
ולראיה באתי על החתום: 
_____________________

נספח יא' (ה') – תשלומים לחברה

1. התשלום לחברה יעשה על סמך הצעת המחיר שהגישה החברה הזוכה .
2. החברה תעביר לנציג משרד הבינוי והשיכון חשבונית בצרוף דוחות נוכחות של כל עובדי היחידה מפורטים לפי אתר ושעות משמרת. 
3. החברה תמציא לנציג המשרד מידי חודש אישור רואה חשבון כי החברה שילמה לעובדיה את השכר המגיע להם לפי ההסכם שבין העובד לבינה, ולפי כל דין וכן כי שילמה כל תשלום שהגיע מועד תשלומו וכן כי הפרישה עבורם הפרשות מתאימות עבור פיצויי פיטורין, פנסיה ו/או תגמולים, קרן השתלמות כפי שיגיע לעובד. לא המציאה חברה אישורים כאמור לא תשולם התמורה לפי  הסכם זה לחברה אלא לאחר המצאת האישורים כאמור.
4. הצמדה למרכיב שכר: עודכן רכיב ממרכיבי ערך העבודה של שכר העובדים על פי מכרז זה או הוספו להם רכיבי שכר נוספים מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדינה, תעדכן החברה הזוכה את ערך שכר העבודה לעובד בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים, והמשרד ישלם את אותה תוספת שתידרש. יובהר כי תקורת הקבלן לא תגדל כתוצאה מעליית ערך העבודה באופן כלשהו.
5. ההתקשרות תותאם במועדי תשלום תוספת יוקר, בתקרת השיעורים עליהם יוסכם בהסכמים  קיבוציים לכלל השכירים במשק. ההתאמה תחול על מרכיב תשומות השכר כפי שיפורט בחוזה ההתקשרות.
6. הגשת חשבוניות :
1. חשבוניות שתוגשנה למשרד במחצית הראשונה של כל חודש, תשולמנה ביום ה-16 של החודש העוקב, בתום 30 ימי אשראי לכל הפחות.

2. חשבוניות שתוגשנה למשרד בין הימים ה-16 וה-24 לכל חודש (כולל ימים אלה) תשולמנה בין הימים ה-16 עד ה-24 לחודש העוקב, בתום 30 ימי אשראי בדיוק.

3. חשבוניות שתוגשנה למשרד בין הימים ה-25 עד ה-31 לכל חודש (כולל ימים אלה) תשולמנה ביום ה-24 לחודש העוקב, בתום 24 ימי אשראי לכל הפחות.  

7. לכל תשלום של המשרד לחברה יתווסף מע"מ כדין.






מנהל אגף הביטחון 


משרד השיכון והבינוי





ממונה ביטחון (מנב"ט) מזרח ירושלים





מנהל המשימה





רכז  פרויקט





פקידה 


                          (2)                         (2)





מנהלן 


מפקח תחזוקה  (2)





מפקח אבטחה אזורי 


העיר העתיקה





מפקח אבטחה אזורי 


רכס הר הזיתים





מפקח אבטחה אזורי 


עיר דוד
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